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MISIUNEA SPECIALIZARII

Scopul general al acestei specializari vizeazd formarea unor experti, care pe baza cunostintelor de biologie, psihologie, sociologie, drept, management,
epidemiologie, pedagogie etc. acumulate Tn timpul celor trei ani de studii vor fi capabili sd intervind in mod preventiv, formativ, curativ sau recuperativ in
situatiile problematice de pe taramul sanatatii publice. Cunostintele si competentele legate de dezvoltarea sanatatii, de tehnicile de preventie, de strategiile de
dezvoltare a comunitatii, de gestiunea factorilor de risc, de politici din domeniul sanatatii publice, si programele de comunicare si consiliere i vor ajuta atat in
comunitatii, de reducere a inegalitatilor sociale din comunitate, de identificare a problemelor de sdndtate cu care se confruntd comunitatea. De asemenea pe
baza pregatirii obtinute vor deveni apti pentru a oferi servicii multiple Tn complexul sector al sanatatii comunitare si publice, spre exemplu vor fi capabili sa
realizeze studii, sa elaboreze rapoarte de statistica biomedicala, sa faciliteze accesul la informatii, s asigure educatia adultilor pentru un stil de viatd sanatos.

1. OBIECTIVE DE FORMARE SI COMPETENTE IN DOMENIUL FUNDAMENTAL IERARHIZARE - STIINTE SOCIALE, RAMURA DE
STIINTA - STIINTE ADMINISTRATIVE, DOMENIUL DE LICENTA - STIINTE ADMINISTRATIVE, PROGRAMUL DE STUDIU -
SERVICII SI POLITICI DE SANATATE PUBLICA (PUBLIC HEALTH)

Obiectivele instructionale, fundamentale formulate din perspectiva procesului de invatdmant:

1. Insusirea cunostintelor si deprinderilor pertinente in vederea formarii unei imagini globale privind vasta problematica a serviciilor si politicilor de
sanatate publicd, a educatiei pentru sdnatate, a modului de viatd sdnatoasa in contextul social contemporan, cu accente vizand perspectivele de asistenta
sociala si de Indrumare psihologica pe taramul acestei problematici;

2. insusirea strategiilor, modalitatilor actionale si tehnicilor din domeniul serviciilor si politicilor de sdnatate publica;

3. Insusirea aparatului conceptual, al terminologiei specifice, ca si a sistemului metodologic al stiintelor implicate (biologie, psihologie, epidemiologie,
pedagogie etc.) In problematica politicilor si serviciilor de sdndtate publica;

4. Asimilarea capacitatilor de operare, de evaluare, de descriere, de analizd, de interpretare, de comparare §i de explicare cu privire la fenomenele si
situatiile ce se ivesc Tn domeniul sanatatii publice;

5. Asimilarea capacitatii de rezolvare eficienta a problemelor atat 1n situatiile de prevenire, cét si in cele de remediere si de recuperare;

6. Orientarea studentilor in alegerea celor mai eficiente strategii, metode, forme, procedee si tehnici de abordare a situatiilor, fenomenelor si problemelor
de sanatate publica;

7. Familiarizarea studentilor cu aspectele teoretice si aplicative ale problemelor sociale, politice si de sanatate, atat pe plan national, cét si pe cel european
si international;

8. Favorizarea procesului in care studentii isi formeaza o viziune globald, stiintificd si realistd privind modalitatile concrete in care trebuie concepute,
proiectate si realizate activitatile de asistenta, de educatie, de interventie, de instruire, de Tngrijire, de consiliere etc.;

Competentele de formare structurate pe trei dimensiuni (cognitiva, practica si de relationare), care vor fi detaliate si prezentate In programele de formare ale
modulelor/disciplinelor din planul de invatdmant, sunt urmatoarele:
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a) Competente cognitive:
Dupa absolvirea celor trei ani de studii specialistul Tn servicii si politici de sandtate publica va dispune de urmatoarele competente:

1.

Ll

® N

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Cunoasterea 1n profunzime a problematicii sdnatatii publice;

Cunoasterea sanatatii mintale optime ale indivizilor i comunitatilor;

Cunoagsterea normelor igienico-sanitare;

Recunoasterea si identificarea comportamentelor sandtoase si nesanatoase, a situatiilor de risc si a factorilor care pericliteaza sandtatea umana,
precum si a tulburdrilor de comportament, de alimentatie, de relationare, de adaptare sociala etc.;

Recunoasterea si identificarea indivizilor cu diferite dependente (alcool, tutun, cafea etc.);

Recunoasterea si identificarea consumatorilor de stupefiante;

Recunoasterea si identificarea situatiilor de discriminare, injustitie, inechitate si nedreptate Tn domeniul serviciilor de sanatate publicd;
Cunoasterea si utilizarea corecta a metodelor de cercetare stiintifica vizind problemele complexe din cadrul sanatatii publice;
Capacitatea de a organiza i indruma, de a analiza si evalua structurile sistemului de sanatate publicd;

Cunoasterea si utilizarea in mod eficient a metodelor si tehnicilor de comunicare adecvate relatiei client — profesionist;

Aptitudinea de a utiliza sistemele de informatie si comunicatie specifice domeniului de competenta;

Capacitatea de a utiliza eficient limbajului specific educatiei pentru sanétate;

Capacitatea de a deosebi comportamentele sanatoase de cele cu risc;

Capacitatea de a oferi suport psihologic si pedagogic adecvat, precum si ajutor social copiilor si tinerilor cu probleme sociale;
Capacitatea de a oferi sprijin medico-social si psihologic persoanelor varstnice care se confruntd cu probleme sociale si de sanatate.

b) Competente aplicativ-practice:

1.
2.

W

e A

10.
11.

12.
13.
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Capacitatea de a utiliza o terminologie corectd, de a comunica in mod adecvat;

Cunoasterea si aplicarea precisa a deontologiei profesionale 1n activitétile specifice;

Abilitatea de a oferi suport (informational, psihic etc.) in prevenirea comportamentelor de risc, a toxicomaniei, ca §i in prevenirea tulburdrilor de
comportament §i de insertie social;

Capacitatea de recunoastere a situatiilor de abuz, de violenta, de risc, de discriminare, de injustitie etc. din perspectiva sanatatii somatice si mentale;
Capacitatea de a depista persoanele cu nevoi speciale, cu necesitati sociale si medicale;

Capacitatea de a oferi sprijin atat la nivel individual, cét si la nivel familial si de grup;

Aptitudinea de a monitoriza starea si nivelul de sanatate a comunitatii;

Elaborarea, implementarea si evaluarea unor programe de prevenire a diferitelor dependente, boli sau epidemii;

Recunoasterea si rezolvarea problemelor sociale si de sdnatate prin cooptarea si colaborarea cu alfi specialisti (medici, asistenti sociali, pedagogi
sociali, politicieni etc.);

Capacitatea de consiliere individuala si de grup pe teme de asistentd sociala, medicald, educationala si psihologica;

Recunoasterea unor situatii, probleme si fapte care necesita interventia autoritatilor de protectie a copilului, bolnavului, deficientului, persoanei cu
dizabilitati sau varstnicului;

Capacitatea de a promova igiena mentala a familiei, a elevilor, a profesorilor etc.;

Capacitatea de prevenire a situatiilor de criza (individual, familial etc.);
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14. Capacitatea de a oferi informatii pertinente si utile persoanelor si familiilor cu privire la drepturile ce le revin;
15. Abilitatea de a se orienta in literatura de specialitate autohtona si internationald;
16. Capacitatea de a sensibiliza comunitatea cu privire la comportamentele si modalitatile de viatd protective;
17. Abilitatea de a proiecta, organiza i implementa activitati specifice de preventie, de recuperare, de optimizare etc. la nivelul comunitatii;
18. Aptitudinea de a efectua studii epidemiologice, studii de caz, analize sociale, anchete si interviuri, prelucrari statistice etc.;
19. Abilitatea de a Intocmi rapoarte, avize, instiintari, referate si alte comunicate pe baza unor date culese prin metode sociologice;
20. Capacitatea de a oferi comunitatii explicatii plauzibile in legatura cu structurile si procesele serviciilor de sdnatate publica.
¢) Competente de comunicare si relationale:
Abilitatea de a comunica eficient cu membrii societatii;
Capacitatea de a utiliza moduri si stiluri de comunicare sociala si educationala, adecvate situatiilor specifice;
Capacitatea de promovare a sanatatii si a schimbarii comportamentelor nesdnitoase prin comunicare;
Flexibilitatea si adaptabilitatea Tn comunicare, ca si in munca de echipa;
Capacitatea de a da indicatii, indrumari, orientéari, sfaturi pe linia problemelor de sanatate;
Capacitatea de a organiza activitati de grup;
Aptitudinea de inter-relationare adecvata cu copiii, cu adolescentii, cu tinerii, cu persoanele adulte si cu varstnicii;
Abilitatea de a adopta o conduitd verbala adecvata fata de clienti;
Capacitatea de a intelege profund si de a analiza problemele clientilor.

e

Absolventii acestui program de studiu vor fi capabili sa previna aparitia unor fenomene nesanatoase prin implementarea unor programe de educatie, prin
dezvoltarea unor politici sociale, prin administrarea unor servicii sociale, prin oferirea de asisten{d primara si secundara, prin efectuarea unor cercetari
stiintifice, 1n paralel cu medicii si asistentii medicali care se orienteaza in primul rand spre tratarea problemelor si tulburdrilor de sanatate si care se axeaza mai
putin pe activitatile de preventie primara.

2. STRUCTURA SAPTAMANALA A ANULUI UNIVERSITAR

Activitati didactice Sesiuni de examene Practici Vacante
Sem. I Sem. 11 Iarna Vara Restante Iarna Primavara Vara
Anul I 14 14 4 4 2+1 - 2 1 10
Anul 11 14 14 4 4 2+1 3 2 1 7
Anul III 14 12 4 3 2+1 Practica pentru intocmirea 2 1 -
lucrarii de licenta
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3. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA

Anul Semestrul I Semestrul 11 Practica
I 24 21 -
II 21 21 3 sapt.
I 25 20 Practica peqtru 1rvltocm1rea lucrarii de
licenta (60 ore)

4. ASIGURAREA FLEXIBILIZARII INSTRUIRIL. CONDITIONARI
Flexibilizarea programului de studiu este asigurata prin discipline optionale si discipline facultative.
A. Disciplinele la alegere (optionale) sunt propuse pentru semestrele I, I, III, IV, V, si VL
B. Alegerea disciplinelor optionale se face de catre student, inainte de inceperea semestrului.

5. CONDITII DE INSCRIERE iN ANUL DE STUDII URMATOR. CONDITII DE PROMOVARE A UNUI AN DE STUDIU.

Conditiile de nscriere in anul urmator, conditiile de a urma module de curs in avans, conditiile de promovare sunt cuprinse in Regulamentul de studii in
sistemul de credite transferabile AL UniversitaTii Sapientia.

6. CONDITII DE DESFASURARE A PRACTICII

Practica se desfasoard comasat si/sau distribuit 1n institutii de profil. Forma de verificare este de tip colocviu, care se sustine la sfarsitul semestrului al II-lea al anului
universitar respectiv. Numarul de ore si unitatile de credit alocate sunt prezentate 1n tabelul de mai jos.

Disciplina Anl | Anll | AnIII Total
Ore practica - 90 60 150
Credite i 4 10 14
alocate
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7. CONDITII DE FRECVENTARE A DISCIPLINELOR FACULTATIVE

Prezentul Plan de invdtamant cuprinde, pe langa disciplinele obligatorii si disciplinele la alegere (optionale), precum si discipline facultative, care
urmadresc largirea orizontului de cunoastere si de culturd generald al studentilor, completarea competentelor in domeniul tehnologiilor informatice si ale
specializarii de licentd, precum si mentinerea abilitatilor de mobilitate si sport.

Lista disciplinelor facultative, aprobata de Senatul universitatii, cuprinde discipline facultative propuse de facultati, grupate in module

Organizarea cursurilor la disciplinele facultative se face la nivel de specializare sau facultate

Procedura de desfasurare a activitatilor didactice la disciplinele facultative si de inscriere a calificativelor in Foaia matricold/Suplimentul la diploma este
prezentata In Regulamentul de studii.

Alocarea creditelor se face Tn baza sustinerii formei de verificare a cursului. Creditele obtinute la disciplinele facultative sunt peste numarul de 180 si nu inlocuiesc
creditele pentru disciplinele obligatorii si optionale.

8. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE LICENTA

Prezentarea la examenul de diploma este conditionata de parcurgerea integrala a planului de invatdmant 1n structura sa de baza, obtinerea 180 de credite la disciplinele
impuse (DI) si optionale (DO), dobandirea a 4 credite la Educatie fizica, respectiv atestat/certificat de competente la o limba strdind. Promovarea examenului de
finalizare a studiilor (10 credite).

9. PREGATIREA PENTRU CARIERA DIDACTICA

Formarea pentru cariera didactica se realizeaza in cadrul Departamentului pentru pregétirea personalului didactic (DPPD) al Universitatii Sapientia.
Acesta asigurd prin programele sale acreditate dobandirea a 30 credite aferente Nivelului I dupd parcurgerea in statut de discipline facultative a curriculei
si promovarea examenului de absolvire.

10. OCUPATII POSIBILE

Ocupatii COR: 242201 - Consilier administratie publicd; 242205 - Consultant in administratie publica; 541103 - Specialist pentru prevenire; 212028 -
Asistent de cercetare in demografie; 263511 - Asistent de cercetare in asistenta sociala; 251303 - Specialist Tn e-s@natate.
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11. TABELUL DISCIPLINELOR

11A. DISCIPLINE OBLIGATORII

. Nr. ore /sapt. | Felul Ore / semestru
Codul Categ. Denumirea disciplinei Tipul | Cre ifi Conditio-nari
disciplinei discipl. P discipl | dite | C | S | L V‘;;‘rr'iilc TOC | TOA | TO | SI :
Semestrul 1 (Anul I)
MBPAOO11 F 1.1 Introducere in administratie publica DO 4 2 1 0 E 28 14 42 42
MBHP0331 F 12 Psihologia dezvoltarii DO 4 2 0 2 C 28 28 56 56
MBFB0201 F 1.3 Anatomie si fiziologie DO 4 2 0 0 E 28 0 28 28
MBPS0201 D 1.4 Statistica DO 4 2 0 1 E 28 14 42 | 42
MBPS0171 F 2.4 Demografie sociala DO 4 2 0|2 C 28 28 56 | 56
MBGMO0031 D 1.5 Managementul relatiilor publice (Com. S3) DO 4 2 1 0 E 28 14 42 42
MBOO0011 D 1.6 Introducere in sanatate publica DO 4 2 1 0 E 28 14 42 42
MBHXO0011 C 1.8 Limba engleza 1. DO 2 0 0 2 C 0 28 28 28
MBSX0011 C 1.9 Educatie fizica L. DO 1* 0 1*1 0 A/R* 0 14%* 14%* 0
14 3 7
Total 30 24 5E+3C | 196 140 | 336 | 336

Semestrul 2 (Anul I)

MBPP0021 F 2.1 Bazele stiintelor politice DO 1 0 0 E 14 0 14 14
MBPP0051 F 2.2 Bazele politicii sociale europene DO 2 1 0 C 28 14 42 42
MBEI0021 C 2.3 Aplicatii informatice in sanatate DO 2 0 2 E 28 28 56 56

1.7 C i Com.) (CO2

MBPKO0141 S a om.uriucare cu presa (Com.) ( ) oP 4 5 5 0 E 2% 2% 56 56
MBPKO0601 1.7b | Publicitatea in sanatate (CO2)

MBPA0021 D 2.5 Sisteme si servicii de sanatate publica DO 6 2 2 0 E 28 28 56 56
MBHF0061 S 2.6a Introducere.in fil.ozho.fie (CO2) oP 4 ) | 0 C )% 1 1 4
MBPSO111 2.6b | Antropologia religiei (CO2)

MBHX0012 C 2.7 Limba engleza II. DO 2 0 0 2 C 0 28 28 28
MBSX0012 C 2.8 Educatie fizica II. DO 1%* 0 1*1 0 A/R* 0 14%* 14%* 0

11 6 4 | 4E+3C | 154
Total 30 140 | 294 | 294
21
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. Nr. ore /sapt. | Felul Ore / semestru
Codul Categ. Denumirea disciplinei Tipul | Cre ifi Conditio-nari
disciplinei discipl. P discipl | dite | C | S | L V‘;;‘rr'iilc TOC | TOA | TO | SI :
Semestrul 3 (Anul II)
MBHP0351 S 3.1 Psihologia nutritiei DO 4 2 0 2 E 28 28 56 | 56
F 32 Managementul dezvoltarii durabile a mediului DO 3 2 1 0 E 28 14 42 | 42
MBPS0161 D 33 Sociologia sanatatii DO 5 1 2 0 E 14 28 42 | 42
MBPA0041 D 34 Practica de specialitate I DO 4 0 0 2 C 0 28 28 28
MBHP0201 D 3.5a C(.)nsili.ere si rela?ia client-consilier (CO3) oP 4 | 0 ) E 14 28 42 42
3.5b Dinamica grupurilor (CO3) 0 0 0 0
MBPS0191 D 3.6a Politi<.:i familiale .(.CO4) _ oP 5 ) 0 0 c 14 0 14 14
MBHNO0451 3.6b Ocrotirea sanatatii in familie (CO4) 0 0 0 0
MBHP0341 F 3.7 Tulburari de adaptare sociala DO 6 2 1 0 E 28 14 42 42
MBHX0013 C 3.8 Limba engleza III. DO 2 0 0 2 C 0 28 28 28
MBSX0013 C 39 Educatie fizica IIL DO 1* 0 1* 1 0 A/R* 0 14* 14* 0
9 4 8
Total 30 7 5E+3C | 126 168 | 294 | 294
Semestrul 4 (Anul II)
MBHP0341 F 4.1 Psihologia educatiei DO 4 2 0 2 E 28 28 56 56
MBPAO0031 F 4.2 Promovarea sanatatii si educ. pt. sanatate OP 6 2 0 2 E 28 28 56 56
MBPA0061 D 4.3 Cercetarea si evaluarea serv.de SP si a celor sociale DO 6 2 0 2 E 28 28 56 56
MBHNO0441 D 4.4 Psihopedagogia sanatatii DO 4 2 1 0 E 28 14 42 42
MBHNO0211 D 4.5a Pedagog?e soci.alé (.COS). . . oP 4 5 5 0 C 28 28 56 56
MBHNO0471 4.5b Pedagogia copilului cu dificultati de invatare (COS5) 0 0 0 0
MBHX0014 C 4.6 Limba engleza IV DO 2 0 0 2 E 0 28 28 28
MBSX0014 C 4.7 Educatie fizica IV DO 1* 0 1*1 0 A/R* 0 14%* 14%* 0
MBPAO0051 S Practica de vara DO 4 0 0 |9 C 0 90 90 45
10 3 8
Total 30 7 S5E+2C | 140 244 | 384 | 339
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Codul Categ. ) o Tipul | Cre Nr. ore / sapt. Fel‘ul Ore / semestru .
disciplinei discipl, | Denumirea disciplinel discipl | dite | C | S | L Vzrr‘fc TOC | TOA | TO | §1 | Conditio-ndri
Semestrul 5 (Anul III)
MBIJ0081 F 5.1 Cadrul legislativ si etica sanatatii publice DO 3 2 01 o0 E 28 0 28 | 28
MBHP0361 F 5.2 Igiend mentala si ocupationala DO 3 2 0 0 E 28 0 28 28
MBJJ0091 F 53 Drept administrativ DO 4 2 2 0 E 28 28 56 | 56
D 54 Comunicare 1n sanatate DO 3 2 0 0 E 28 0 28 28
MBPAQ042 D 55 Practica de specialitate II. DO 4 0 0| 4 C 0 56 56 | 56
D 5.6 | Marketing DO 4 2 | 110 C 28 14 | 42 | 42
MBPAO101 S 5.7 Deontologia functionarului public DO 5 2 2 0 E 28 28 56 56
MBHNO0461 S 5.8a | Andragogie (CO6) oP 4 5 5 0 c 28 28 56 | 56
MBPAO161 5.8b | Tehnici de prim-ajutor (CO6) 0 0 0 0
14 | 7 | 4
Total 30 Py 5E+3C | 196 154 | 350 | 350
Semestrul 6 (Anul I1I)
MBPAO111 F 6.1 Managementul programelor de sdnatate publica DO 4 2 1 0 E 24 12 36 | 36
D 6.2 Managementul administratiei publice DO 3 2 1|0 E 24 12 36 | 36
MBPAO131 D 6.3 Protectia consumatorului de bunuri si servicii DO 3 2 1 0 E 24 12 36 | 36
MBPKO0501 D 6.4a | Comunicare organizationala (CO7) oP 3 ) 0 ) c 24 24 48 48
MBPKO0171 6.4b | Managementul conflictelor (CO7) 0 0 0 0
MBPP0041 D 6.5a | Interculturalism si democratie (CO8) op ’ ) | 0 o 24 12 36 | 36
MBPKO0511 6.5b | Dezvoltarea colectivitatii (COS8) 0 0 0 0
MBGMO131 D 6.6 Managementul resurselor umane DO 2 1 0 1 E 12 12 24 | 24
MBPKO0611 S 6.7a Psihologia per.sonvalité'gii (C0O9) op 3 ) 0 0 C 24 0 24 24
6.7b | Economie sanitara (CO9) 0 0 0 0
MBPAO151 S Elaborarea lucrarii de licenta DO 10 0 0 | 60 C 0 60 60 | 60
13 | 4|3
Total 30 20 S5E+3C | 156 144 | 300 | 300
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B. DISCIPLINE OPTIONALE

Codul Categ. . TR Tipul Cre Nr.vore / Fe!ul Ore / semestru ce s .
disciplinei discipl Denumirea disciplinei discipl dite sapt. verific Conditio-nari
P P P C[S|L | ari [ TOC [ TOA [ TO | SI
Semestrul 2 (Anul I)
MBPKO0141 S 1.7a Curs optional 1 - Comunicare cu presa (Com.) OP 4 21210 C 28 28 56 56
MBPKO0601 S 1.7b Curs optional 1 - Publicitatea in sédnatate OP 21210 28 28 56 56
TOTAL 4 414/ 0 1C 56 56 112 | 112
Semestrul 2 (Anul I)
MBHF0061 S 2.6a Curs optional 2 - Introducere 1n filozofie OP 4 211 0 C 28 14 42 42
MBPSO111 S 2.6b Curs optional 2 - Antropologia religiei OP 211 0 28 14 42 42
TOTAL 4 4120 1C 56 28 84 84
Semestrul 3 (Anul II)
MBHP0201 D 3.5a Curs optional 3 - Consiliere si relatia client-consilier OP 4 110 2 E 14 28 42 42
MBPS0181 D 3.5b Curs optional 3 - Dinamica grupurilor OP 110 2 14 28 42 42
MBPS0191 D 3.6a Curs optional 4 - Politici familiale OP ) 110] 0 C 14 0 14 14
MBHNO0451 D 3.6b Curs optional 4 - Ocrotirea sanatatii in familie OP 110] 0 14 0 14 14
TOTAL 6 410 | 4 | 1E+1C 56 56 112 | 112
Semestrul 4 (Anul II)
MBHNO0211 D 4.5a Curs optional 5 - Pedagogie sociald OP 21210 28 28 56 56
Curs optional 5 - Pedagogia copilului cu dificultati 4 E
MBHNO471 D 4.5b de fnv. OP 21210 28 28 56 56
TOTAL 4 4 14| 0 1E 56 56 112 | 112
Semestrul 5 (Anul I1I)
MBHNO0461 D 5.8a Curs optional 6 - Andragogie OP 4 21210 C 28 28 56 56
MBPAO161 D 5.8b Curs optional 6 - Tehnici de prim-ajutor OP 21210 28 28 56 56
TOTAL 4 4140 1C 56 56 112 | 112
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Codul Categ. . s e Tipul Cre Nr.vore/ Fel.ul Ore / semestru Conditio-
disciplinei discipl, | Penumirea disciplinei discipl | dite sapt. verific niri
C|[S|[L | ari [ TOC | TOA | TO | SI
Semestrul 6 (Anul III)
MBPKO0501 D 6.4a Curs optional 7 - Comunicare organizationala OP 3 2 101 2 C 24 24 48 | 48
MBPKO0171 D 6.4b Curs optional 7 - Managementul conflictelor OopP 2 10 2 24 24 48 | 48
MBPP0041 D 6.5a Curs optional 8 - Interculturalism si democratie OopP ) 211]0 E 24 12 36 | 36
MBPKO0511 D 6.5b Curs optional 8 - Dezvoltarea colectivitatii OopP 2 11]0 24 12 36 | 36
MBPKO0611 D 6.7a Curs optional 9 - Psihologia personalitatii OP 3 21010 C 24 0 24 | 24
D 6.7b Curs optional 9 - Economie sanitara OP 21010 24 0 24 | 24
TOTAL 8§ |12 |2 | 4 |1E+2C | 144 72 216 | 216
C. DISCIPLINE FACULTATIVE
Codul Categ. . TR Tipul Cre Nr.vore / Fe!ul Ore / semestru ce s .
disciplinei discipl. Denumirea disciplinei discipl dite sapt. V(‘;rl.f:ic Conditio-nari
C|[S|L | ari | TOC | TOA | TO | SI
Semestrul 1 (Anul I)
MBHP0321 Psihologie aplicata I DF 1 00 1 C 0 14 14 0
MBHX0031 Limba germana I DF 2 02| 0 C 0 28 28 28
MBHX0041 Limba roména I DF 2 0(210 C 0 28 28 28
Psihologia educatiei DF 5 21210 E 28 28 56 84
TOTAL 10 |2 (6| 1 | 1IE+3C 28 98 126 | 140
Semestrul 2 (Anul I)
MBHP0322 Psihologie aplicata II DF 1 00| 1 C 0 14 14 0
MBHX0032 Limba germana II DF 2 0121 0 C 0 28 28 28
MBHX0042 Limba roméana II DF 2 02| 0 C 0 28 28 28
Pedagogie | DF 5 21210 E 28 28 56 84
TOTAL 10 |2 (6| 1 | 1IE+3C 28 98 126 | 140
Semestrul 3 (Anul II)
MBHX0033 Limba germana III DF 2 0210 C 0 28 28 28
MBHX0043 Limba roména III DF 2 01210 C 0 28 28 28
Pedagogie 11 DF 5 21210 E 28 28 56 84
TOTAL 9 |26 0 | 1E+2C 28 84 112 | 140
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Codul Categ. . s e Tipul Cre Nr.vore / Fel.ul Ore / semestru PSR
disciplinei discipl. Denumirea disciplinei discipl dite sapt. V(‘;rl.f:ic Conditio-nari
C[S|]L | ari | TOC| TOA | TO | SI
Semestrul 4 (Anul II)
MBHX0034 Limba germana IV DF 2 012] 0 C 0 28 28 28
MBHX0044 Limba romana IV DF 2 02| 0 C 0 28 28 28
Didactica specialitatii DF 5 12(2]0 E 28 28 56 | 84
TOTAL 9 |26 0 | 1E+2C 28 84 112 | 140
Semestrul 5 (Anul III)
MBHX0015 Limba engleza V DF 2 0121 0 C 0 28 28 28
MBHX0035 Limba germana V DF 2 012] 0 C 0 28 28 28
Practica pedagogica I DF 3 1]0(3]0 C 0 42 42 | 42
Instruire asistata de calculator - pedagogie DF 2 1({1]0 E 14 14 28 | 28
TOTAL 9 |18 0 | 1E+3C 14 112 | 126 | 126
Semestrul 6 (Anul I1I)
MBHX0016 Limba engleza VI DF 2 02| 0 C 0 24 24 24
MBHX0036 Limba germana VI DF 2 012] 0 C 0 24 24 24
Practica pedagogica II DF 2 101310 C 0 42 42 | 42
Managementul clasei de elevi DF 3 1110 E 14 14 28 | 28
TOTAL 9 |1 8| 0 | 1E+3C 14 104 | 118 | 118
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Prof. dr. ing. David Laszl6

12. BILANTURI

BILANT GENERAL I
Nr. Standard Nr. ore Total Nr. credite
crt. Disciplina « | An | An | An An An
ARACIS I o | o | oot % I An Il I
1 Obligatorii (impuse) 70-80% 532 | 510 | 486 | 1528 | 78 | 52 | 44 48
2 Optionale 20-30% 98 | 168 | 164 | 430 | 22 | 8 16 12
TOTAL 630 | 678 | 650 | 1958 | 100 | 60 | 60 60
* Se vor inscrie valorile precizate in Standarde sau Standarde Specifice.
BILANT GENERAL II
Nr. Nr. ore Total Nr. credite
crt. Disciplina S;glg;;e An | An | An An An
o | m || % | A g
1 Fundamentale (F) 20-30% 238 | 196 | 148 | 582 | 29.7 | 25 19 14
2 Ded iu (D
¢ domeniu (D) 55-65% | 280 | 426 | 502 | 1208 | 61.7 | 26 | 37 | 46
3 De specialitate (S)
4 Complementare ( C) 5-15% 112 | 56 0 168 | 858 | 9 4 0
TOTAL 630 | 678 | 650 | 1958 | 100 | 60 | 60 60
DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,
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BILANT GENERAL III (Bilantul orelor de curs si aplicatii)

Nr. Standarde Nr. ore Total
crt. Disciplina Specifice An | An | An L
ARACIS* I o | o | oo Raport curs/aplicatii
1 Curs Raport 350 | 266 | 352 | 968
curs/aplicatii 0.97
2 Aplicatii, inclusiv practica 171 +/-20% | 280 | 412 | 298 | 990 '
TOTAL 630 | 678 | 650 | 1958

BILANT GENERAL IV (Bilantul formelor de evaluare)

Nr. Standarde | Nr. de forme de evaluare pentru
crt. Disciplina Specifice obtinerea creditelor Total
ARACIS Anl Anll Anlll | Nr. | %
1 Examene Minim 50% 9 10 10 29 63
2 Colocvii 6 5 6 17 37
3 Verificari pe parcurs 0 0 0 0 0
TOTAL 15 15 16 46 100

Prescurtari: Discipline fundamentale —F, discipline de domeniu —D, discipline de specialitate —S, discipline complementare —C, Discipline impuse- DI,
Discipline optionale- DO, Discipline facultative -DF, , Curs-C, Seminar-S, Lucr([ri de laborator- L, Proiecte- P. Examene- Ex, Verificari pe parcurs VP,

Colocvii C, Total ore de curs -TOC, Total ore de seminarii, laboratoare, proiecte- TOA, Totalul orelor de contact- TO, Totalul orelor programate pentru studiu
individual SI.
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