Motto: “A tandr éppen attdl tanar, hogy nem tesz szivességet azzal, hogy az. (Veress Jézsef)”

AZ OKTATOI TELJESITMENY ALAPU DIFFERENCIALT BEREZES
ALKALMAZASANAK FELTETELRENDSZERE

Az Egyetemi Vezet6tanacs hatarozatai:

Altaldnos meghatdrozdsok

A Sapientia EMTE vezet8sége, az oktatdsi, kutatdsi és az egyetem érdekében kifejtett adminisztracids jellegd
tevékenységek 6sztonzése céljabdl differencidlt bérezési rendszert vezet be.

A differencialt bérezési rendszer abban all, hogy a kivaldan teljesit6 oktatok potbérezésben részesilhetnek.

A tobbletjuttatas értéke minden évben, az erre a célra elkiilonitett egyetemi szintl koltségvetési forrds értéke
szerint valtozhat.

. A differencialt bérezést megvaldsitd tobbletjuttatast palydzat atjan lehet elnyerni, amely kétféle lehet: oktatasi és
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A tobbletjuttatas elnyerése esetén ennek folydsitasa egy évig, havi potlék formajaban torténik; ez utan djra palyazni
kell.

Az oktatdk altal végzett konkrét adminisztrativ, oktatasszervezési tevékenységek, kiemelkedd oktatasi és kutatasi
eredmények alkalmi, palyazastdl fliggetlen honoralasa, prémiumok formdjaban térténhet, amelynek megitélése a
Kari VezetGtandcs hataskore. Erre a célra a kari oktatdi minésitési keret 25%-a atcsoportosithato.

Az oktatéi mindgsitési keretbél honoralhatd adminisztrativ jellegl tevékenységek korébe nem szamithatdk be a
kilonb6z6, potlékkal jard adminisztrativ-vezetdi funkcidkhoz kapcsolddé feladatok - pl. szakkoordinator, tanulmanyi
programfelel8s, tanszékvezetd, tanszékvezetG-helyettes stb. (a 2015-6s szabdlyzathoz képest mddositva a V.T.
66/2016.02.03-i hatdrozata alapjdn)

A tobbletjuttatdsok szdmanak és értékének meghatdrozasa adott évre, a karok javaslata alapjan, az Egyetem
Vezet6tanacsa dontésének megfelel6en, karok szerint differencidltan torténik. A havi minésitési pétlékok Gsszege
minimalisan bruttd 400 RON, maximalisan a jévahagyott bérezési rendszernek megfelel6 docensi bér

25%-a (bruttd 1000 RON) lehet.

. A palyazat meghirdetése a VezetGtandacs hataskore.

A pdlydzék kére

A tobbletjuttatas elnyerésére a Sapientia EMTE minden f6allasu (hatarozatlan id6re sz6lé munkaszerz&déssel
alkalmazott) oktatdja palyazhat; kivételt képeznek a professzori cimmel rendelkezék, akik bérik kiegészitése végett
arra vannak biztatva, hogy kutatadsi palyazatok elnyerésével szerezzék meg azt, iskolat teremtve egyuttal a
szakteriletiikon.

intézménynél van a f6alldsa, vagy aki nyugdijat kap. Méltanyossagi okokbdl nem nyujthat be palyazatot az a
személy, aki min. 4000 RON brutté havi atlag plusz jovedelemmel rendelkezett a 2017. év folyaman, és/vagy
rendelkezni fog a 2018. évre megkotott kutatasi vagy szolgaltatasi szerzGdések terhére.

A dontéshozatali 6sszeférhetetlenség elkerlilése végett nem pdlyazhatnak tdbbletjuttatdsra az egyetemi
Vezet6tanacs tagjai (rektor, rektorhelyettes, rektori hivatalhoz tartozd intézetigazgatd; dékanok), valamint a kari
elbirald bizottsag tagjai.

Csak az a f6allasu oktatd pdlyazhat, aki maradéktalanul teljesitette oktatdsi, kutatasi és adminisztrativ jellegl
feladatait, beleértve a munkak®éri leirds, valamint az 6sszes egyetemi szabalyzat éltal elirt kotelezettséget.?

Kizard oknak szamit, tovabba, a Kari Tanacs vagy mas kari, illetve intézményi szint(i dontéshozo vagy vezetd

testiilet altal megallapitott, az oktatéi minGséghez kapcsolddo egyetemi feladat elmulasztasa.
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- Kilonosen a hataridére torténd éves adatszolgdltatdsi kotelezettséget - CV, publikacids lista, oktatott tantargyak

adatlapjai -, az elGirt hataridére vald érdemjegy és egyéb adatfeltdltést a Neptun rendszerben stb.



3. Apdlydzat tipusa

A Sapientia EMTE oktatdi két tipusu tobbletjuttatasra palyazhatnak: oktatdi, illetve kutatdi (a mivészeti teriileten:
alkotdi) tobbletjuttatasra. Ennek az az oka, hogy az inkdbb oktatast, illetve hangsulyosabban kutatast végzé oktatok
ne keriljenek feloldhatatlan versenyhelyzetbe. Az egyes karok szintjén megitélendé tobbletjuttatdsok tipus szerinti
eloszlasa a kovetkezd: az erre fordithatd (az adminisztrativ prémiumokra szant 6sszeg levonasa utan megmaradt) kari
keret 1/3 része kutatdi, 2/3 része pedig oktatdi tobbletjuttatas.

b. Barmely, a palyazasi feltételeket teljesité oktatdé mindkét tipusu tdbbletjuttatasért palyazhat, de csak az egyik tipusu
mindsitési potlékra lehet jogosult.

c. A palyazat anyaganak osszeallitasakor a palyazonak kotelessége mindharom érintett és vizsgalt terileten - oktatas,
kutatas (alkotds), egyetemépités- és fejlesztés érdekében vald lgyintézés (adminisztracio) - kifejtett tevékenységét
szamba venni.

d. A palyazati anyagok elkészitése soran a palyazo csak az elmult 2 naptari évben elért eredményeit fogja bemutatni. A
2018. naptari évre torténé palyazat soran tehat az oktatd a 2016. és 2017. években elért oktatasi, kutatasi (alkotdi)
illetve adminisztracios tevékenységével tamaszthatja ala a tobbletjuttatasra vonatkozo palyazatat.

e. Akutatasi munka bemutatasi és igazolasi eljarasa soran a palyazo kizarolag olyan eredményeket, munkakat, cikkeket,
beszamoldkat sorakoztathat fel, amelyek - az adott évekre vonatkozé dallaskeretek alapjan - 6sszhangban allnak az
altala oktatott tantargyak szakteriletével, és amelyek kozzététele a Sapientia EMTE megjeldlésével tortént.

f. A pdlyazatoknak tartalmazniuk kell a tanszékvezetd tamogatd nyilatkozatat, melyben tanusitja a palyazatban
foglalt informacidk hitelességét, valamint azt, hogy a palyazo maradéktalanul ellatta tanszéki feladatait.

4. A pdlyazatok elbirdldsa

A palyazatok rangsoroldsara a kar vezetGsége elbiralo bizottsagot nevez ki, amelynek tagjai olyan professzorok
vagy docensek, akik nem pdlyaznak tobbletjuttatasra. A tanszékvezet6k konzultativ joggal részt vehetnek a
bizottsag tilésén.

b. Az oktatdi, illetve kutatdi tipusu palyazatok elbirdlasa az adott (oktatasi, illetve kutatasi) tevékenységi korokben
szerzett pontszamok alapjan kilon-kilon torténik.

c. A kutatdsi palyazatok rangsoroldsa sordn a bizottsag egy kari szempontrendszert alkalmazhat a szakteriiletek,
illetve oktatoi fokozatok fliggvényében vald differencidlds céljdbdl. Az elbirdlds soran figyelembe kell venni az adott
oktatd hozzajaruldsanak aranyat egy tudomanyos eredmény eléréséhez. Az Acta Universitatis Sapientiae-ban kdzolt
munkak elbiralasa minden oktatd szamara egyforman torténik, és megkllonboztetetten
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az egyetem rektora vétdjoggal rendelkezik.

5. A pdlydzat benyujtdsanak modja

A tobbletjuttatasért benyujtott palydzatnak tartalmaznia kell:
- Tipuskérvényt, amelyben a palyazo kijelenti a megpalyazott tobbletjuttatas tipusat (oktatoi vagy kutatdi) —
az egyetem és a karok honlapjardl letolthetd.
- Kitoltott Onértékelési lap (Melléklet), amelyben az egyes pontszamokat igazold publikaciok, miivek, kutatasi
munkék és eredmények pontos adatai, hozzaférhet8ségei is szerepelnek (letdlthetd formanyomtatvany szerint)?.
- Rovid szoveges Indoklas (beszamold) az egyetem fejlesztése érdekében végzett tevékenységekrél.
b. A benyujtasi hatarid6t, a palyazati feltételrendszert, valamint a kari elbiralasi folyamat Gtemezését (tanszéki
lattamozas, bizottsagi dontés, kari vezet6tanacsi érvényesités) a karok honlapja kiemelten kozli.
c. A palyazatokat a Dékani Hivatalba kell benydujtani.

6. Egyéb rendelkezések
I. A Kari oktatoi mindsitési keret elosztasa a Tanszékek kdzott, azok alapallasu oktatdi Iétszamaval aranyosan

2 AKPIOR rendszerbdl generalt dokumentumokkal alatamasztva



torténik. Az egyes Tanszékek dltal - alacsony szdmu beérkezett vagy érvénytelen palydzatok miatt - fel nem hasznalt
keretdsszeg a Kari Vezet6tandacs hataskorébe keril, az Egyetemi szabdlyzat 1.f. pontjaban meghatarozott felhasznalas
végett.

1. Csak azon, meghatarozatlan ideji munkaszerz6déssel alkalmazott, alapallasu oktatdk palyazatai keriilnek elbiralasra,
akiknek a Szenatus 1817/2016. 02. 05. hatarozatanak 9. mellékletében megfogalmazott ,Oktatok felmérési
kritériumai” dokumentum szerint kiszdmolt, és a tanszékvezet§ altal tanusitott pontjai a BKVT altal meghatdrozott
minimalis érték folottiek, az alabbi tablazatnak megfelelGen:

Minimalis pontszamok oktatoi Minimalis pontszamok kutatéi pétlékra

potlékra leadott palydzat esetén leadott palyazat esetén
Oktatassal kapcsolatos 75 pont 60 pont
tevékenységek (G26)* (G26)*
Tudomaényos kutatassal/m(ivészi 25 pont 60 pont
alkotdssal és egyéb szakmai (G70+G105)* (G70+G105)"
tevékenységgel kapcsolatos
eredmények valamint nemzetkozi
és hazai elismerés
Akadémiai kdzosségen belil 20 pont 20 pont
folytatott, az intézmény (G135)" (G135)"
fejlesztését szolgdld tevékenység

- a mellékelt Onértékelési adatlap (xls) cellaszama
Egy pdlyazat csak abban az esetben érvényes, ha mindharom fenti szempont szerint eléri a minimalis

pontszamot, fliiggetlenil attdl, hogy oktatdsi vagy kutatdsi mindsitési potlékra adtak azt le.

A palyazok altal kitoltott Onértékelési adatlapokat a tanszékvezetSk véglegesitik (ellendrizve a pontszamokat, kitdltve
a H oszlopot , Teljesités tanszékvezetd értékelése szerint”.

A ,4.8 Kari feladatok teljesitése” (H113) illetve a “4.12 Egyetem/kar/szak arculatdnak kialakitasaban kifejtett
tevékenység” (H117) pontok ellendrzése soran a tanszékvezets a dékannal, valamint a ,4.10 Egyetemi feladatok
teljesitése” (H115) pont esetében a rektorral egyeztet.

lll.  Atanszékvezet6k altal jévahagyott és a Il. pontnak megfelel§ palyazatokat az Egyetemi szabalyzat 4.a. pontja szerint
kinevezett bizottsag tanszékenként, pontszam szerint sorrendbe helyezi. Az oktatasi mindsitési palyazatok esetében
csupan az el6z6 pontban emlitett szenatusi hatdroztat-melléklet 1-es fejezetében szerzett pontok alapjan torténik a
sorrendbe helyezés.
kritériumrendszer szerint birdlja el (javasolt a tudomanyteriletnek megfeleld, orszagos, professzori el6lépéshez
szlikséges kritériumrendszer) az 6sszpontszamok szorzdinak - 1,3 az adjunktusok illetve 2 a tanarsegédek esetében -
alkalmazasaval.

IV. Abizottsag feladata, tovabba, a nyertes palyazatok meghatarozasa, a pontszam szerinti sorrend és a tanszéki keretek
figyelembe vételével.

A mindkét kategdridban nyertes palyazok esetén csak a nagyobb 6sszegli tdmogatas marad érvényben. Ezutan a

bizottsag Ujrarangsorolja a palyazatokat.



