KARI OKTATOI TELJESITMENY ALAPU DIFFERENCIALT BEREZES
PALYAZAT

1. Altalanos meghatarozasok

a. A Sapientia EMTE vezetGsége, az oktatasi, kutatasi és az egyetem érdekében kifejtett adminisztracios jellegi
tevékenységek dsztonzése céljabol differencialt bérezési rendszert vezetett be.

b. A differencialt bérezési rendszer abban all, hogy a kivaldan teljesit6 oktatok potbérezésben részesiilhetnek.

C. A tobbletjuttatas értéke minden évben, az erre a célra elkiilonitett egyetemi szintii kltségvetési forras értéke
szerint valtozhat.
d. A differencialt bérezést megvaldsit6 tobbletjuttatast palyazat atjan lehet elnyerni.

e. A tobbletjuttatas elnyerése esetén ennek folydsitasa egy évig, havi potlék formgjaban torténik; ez utan ujra
palyazni kell.

f. Az oktatok altal végzett konkrét adminisztrativ, oktatasszervezési tevékenységek, kiemelkedé oktatasi és
kutatasi eredmények alkalmi, palyazastdl fliggetlen honorélasa, prémiumok forméjaban torténhet, amelynek
megitélése két szintes: van egy tanszéki és egy kari hataskori komponense.

Az oktat6i mindsitési keretbdl honoralhaté adminisztrativ jellegli tevékenységek korébe nem szamithatok be a
kiilonboz6, poétlékkal jard adminisztrativ-vezetéi funkciokhoz kapcsolodd feladatok - pl. szakkoordinator,
tanulmanyi programfelelés, tanszékvezetd, tanszékvezetd-helyettes stb.

g. A tébbletjuttatdsok szdmanak és értékének meghatarozésa adott évre, a karok szerint differencialtan torténik.
A _Marosvasarhelyi Karon a havi oktatoi teljesitmény alapu differencialt potlékok 6ssz jovah

2. A pélyazok kore

a. A tobbletjuttatas elnyerésére a Sapientia EMTE minden hatarozatlan és meghatarozott idére szolo
munkaszerzddéssel alkalmazott oktatdja palyazhat; kivételt képeznek a professzori cimmel rendelkezok, akik
bérik kiegészitése végett arra vannak biztatva, hogy kutatasi palyazatok elnyerésével szerezzék meg azt, iskolat
teremtve egyuttal a szakteriiletikon.

b. Nem jogosultak mindsitési pétlékra azon személyek, akiknek sajat nyilatkozatuk szerint mas intézménynél van
a féallasuk és azok, akik tombositve oktatnak.

c¢. Nem palyazhatnak kari oktatoi teljesitmény alapu differencialt potlék elnyerésére azok az oktatdk, akik az adott
évre egyetemi szinten Kivalosagi oktatasi mindsitési potlékot (KOMP) vagy Kivalosagi tudomanyos mindsitési
pétlékot (KTMP) nyertek el.

d. A dontéshozatali Osszeférhetetlenség elkeriilése végett nem palyazhatnak tobbletjuttatasra az egyetemi
Vezetdtanacs tagjai (rektor, rektorhelyettes, rektori hivatalhoz tartozo intézetigazgatd; dékan), valamint a kari
elbiral6 bizottsag tagjai.

e. Csak az a foallast oktato palyazhat, aki maradéktalanul teljesitette oktatasi, kutatasi €s adminisztrativ jellegl
feladatait, beleértve a munkakari leiras, valamint az 8sszes egyetemi és kari szabalyzat altal el6irt ktelezettséget.
f. Kizaro oknak szamit, tovabba, a Kari Tanacs vagy mas kari, illetve intézményi szintii dontéshozo vagy vezetd
testiilet altal megallapitott, az oktatoi mindséghez kapcsolddod egyetemi feladat elmulasztasa, vagy fegyelmi int
odaitélése.
g. A_palva Kk tanszék elgtti asa ¢ itatdsa kizaro kovetelmény. A tanszékgylilésen késziilt
jegyz6konyvet —melyben fel kell tlintetni minden, a palyazatokkal kapcsolatban elhangzé kérdést és megjegyzést
— a tanszékvezetdk leadjak, az ellenjegyzett tipuskérvénnyel egyiitt, a Dékani Hivatalba.

3. A pélyéazat sszeallitasa

a. A pélyazat anyaganak osszeallitdsakor a palyazonak kotelessége mindharom érintett és vizsgélt terlleten -
oktatds, kutatds (alkotds), egyetemépités- es fejlesztés érdekében vald Ugyintézés (adminisztracio) - kifejtett
tevékenységét szamba venni.

b. A palyazati anyagok elkészitése soran a palyazé csak az elmdlt 2 naptari évben elért eredményeit fogja
bemutatni. A 2026. naptari évre torténd palyazat soran tehat az oktato a 2024. és 2025. években elért oktatasi,
kutatasi (alkotoi), illetve adminisztracios tevékenysegével tdmaszthatja ald a tobbletjuttatdsra vonatkozd
palyazatat.



c. A kutatasi munka bemutatasi és igazolasi eljarasa soran a palyazo kizarélag olyan eredményeket, munkéakat,
cikkeket, beszamolokat sorakoztathat fel, amelyek - az adott évekre vonatkoz6 allaskeretek alapjan - 6sszhangban
allnak az altala oktatott tantargyak szakteriletével, és amelyek kozzététele a Sapientia EMTE megjel6lésével
tortént és be vannak vezetve a KPIOR rendszerbe.

d. A palyazatoknak tartalmazniuk kell a tanszékvezetd tamogatd nyilatkozatat, melyben tanusitja a palyazatban
foglalt informéciok hitelességét, valamint azt, hogy a palydzé maradéktalanul ellatta tanszéki feladatait.

4. A palyazatok elbiralasa

a. A Dbenyijtott palyazatokat a tanszékvezetok elozetesen ellenérzik és jovahagyjak. A palydzatok
rangsorolasara a dékan elbiralo bizottsdgot nevez ki, amelynek tagjai professzorok vagy olyan docensek, akik
nem palyaznak tobbletjuttatasra. A tanszékvezetOk konzultativ joggal részt vehetnek a bizottsag tlésén.
b. A kari szempontrendszer kiemelten tdmogatja azon tevékenységeket, amelyek hangsulyosan
hozzajarulnak az oktatasi folyamat minéségének emeléséhez. Ezen tevékenysegek esetében, az 6nértékelében
szerepl6 pontszamot 1-nél nagyobb szorzoval latja el a minésitési potlék palyazati lap, az alabbiak szerint:

- 1.2 Egyetemi jegyzetek: Oktatasi potlék palyazati szorz6 (OPSZ)=5

- 1.3 Szeminariumok, laborok, tervek, segédanyagai: OPSZ=1.5

- 1.8 ¢) Hallgat6i tantargy- és szakversenyekre valé felkészités OPSZ=1.5

d) Hallgatok kérésére bevezetett, javadalmazas nélkil felvallalt, fakultativ tantargyak oktatasa
OpPsz=1
- 2.1 a) Elismert (a szakmaban elfogadott) kiadoknal megjelent, referalt kényvek, monografiak /
kézikdnyvek: OPSZ=3

- 2.1 b) Elismert (a szakmaban elfogadott) kiadéknal megjelent kdnyvfejezetek: OPSZ=1.5

- 2.2 ¢) Az Acta Universitatis Sapientiae-ban k6z6lt munkék elbiralasa minden oktat6 szamara egyforman

torténik: OPSZ=2.

Az onértékeld bizonyos részeit a kari szempontrendszer kevésbé tartja relevansnak az oktatoéi mindsitési
potlék-palyazatra nézve, illetve mas esetekben az illet6 tevékenységet mar a megfelelé potlék javadalmazza, ezért
a szorz0, ezen esetekben nulla értéki lesz, az alabbiak szerint (OPSZ=0):

- 1.4 El6adasok, szeminariumok, tervek oktatasi anyaganak szerkesztése

- 1.6 A kozépiskolai oktatast szolgalo tankonyvek

- 1.8 e) Szakkoordinatori tevékenység

- 2.1 ¢) Evkonyvek, emlékkonyvek, valogatott kotetek, szerkesztése.

- 2.2 ¢) CNCSIS (Ro/HU Tanlgyminisztérium altal elismert folyoiratban megjelent cikk)

- 2.2'i) Kritikak, konferencia beszamolk

- 2.7 Egyéni tudomanyos kutatasi tevékenységek

- 3.3 Vendégtanari, vagy vendégkutatéi meghivas hazai, kiilfoldi elismert egyetemeken

- 3.4 Akadémiai tagsag

- 3.5 Tudomanyos- és szakmai tarsasagok

- 3.6 Doktori bizottsagok tagja

- 3.8 Nemzetkozi rendezvények védnoki tisztsége

- 3.9 Tudomanyos kutatasi, szakért6i csoportok tagja

- 3.10 Oktatasi tevékenységet értékeld szakértdi csoport tagja

- 3.11 Hazai szakbizottsagi tag

- 3.13 Nemzetkozi és hazai tudomanyos szakértd, szakreferens

- 4.1 A szakméban elismert (példaul CNCS) kutatokdzpont létrehozas és mitkodtetése

- 4.2 Egyetem szintl egységek szervezése és mitkodtetése

Az Onértékelési adatlap bizonyos pontjainak kitdltéséhez tovabbi pontositasokat fogalmaztunk meg:
- 1.5 Sikeresen megvédett licensz dolgozatok és disszertaciok vezetése (csak a Sapientia EMTE hallgatoi
szamolhatok el: 3xhallgatdé — max. 8 hallgatd/év képlettel)
- 1.7 a) Kutatési szerz6désekbdl és mas nem egyetemi forrasokbol finanszirozott, az oktatast szolgald
miszerek, felszerelések, tananyagok és kisegité anyagok beszerzése (a maximalisan beirhatd pontszam
100)
- 3.12 Nemzetkozi és/vagy hazai tudomanyos konferencia szervezébizottsagi tag (Kivéve a Sapientia
EMTE altal szervezett konferenciakat).
- 4.10 Egyetemi és kari, intézeti, tanszéki szinti munkabizottsagokban vald tevékenység (1 pont
bizottsdgonként az adott kateg6ria maximum pontjaig, tehat egyetemi bizottsagokbdl maximum 10 pont,
kari bizottsagokbol maximum 7 pont, stb. érhet6 el).

c. A palyazatok ervényesitése a Kari elbiral6 bizottsag feladata.
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soran az egyetem rektora vétojoggal rendelkezik.

5. A pélyazat benyujtasdnak modja

a. A tobbletjuttatasért benyujtott palyazatnak tartalmaznia kell:

- Tipuskérvenyt, melyet a palyazo oktato kitolt, a karok honlapjan kozzétett formatum szerint.

- Kitoltott Onértékelési lap (Melléklet), amelyben az egyes pontszamokat igazold publikiciok, miivek, kutatasi
munkak és eredmények pontos adatai, hozzaférhet6ségei is szerepelnek (letdltheté formanyomtatvany szerint, a
KPIOR rendszerb6l generalt dokumentumokkal alatdmasztva)

b. A palyazatok tanszék elbtti bemutatdsa kizaré kovetelmény! A tanszéki bemutatd alkalmaval késziilt
jegyzOkonyvet és a tanszékvezetd altal alairt tipuskérvényt a tanszékvezetok nydjtjak be.

C. A tanszékvezetok altal ellenjegyzett és a tanszék el6tt bemutatott palyazatokat a palyazo nyujtja be

A bekildés elektronikus formaban torténik az office@ms.sapientia.ro cimre.
Bekiildési hataridd: 2026. februar 24.

6. Egyéb rendelkezések

I. A Kari oktatdi mindsitési keret elosztasa a Tanszékek kozott, azok palyazati joggal rendelkezé oktatoi
létszaméaval ardnyosan torténik. Az egyes Tanszékek altal - alacsony sz&muU beérkezett vagy érvénytelen
palyazatok miatt - fel nem hasznalt keretdsszeg kari hataskorbe kertl, a szabalyzat 1.f. pontjaban meghatarozott
felhasznalas végett.

Il. Csak azon palyazatok kerulnek elbiralasra, amelyek esetén a Szenatus 1817/2016. 02. 05. hatarozatanak 9.
mellékletében megfogalmazott ,,Oktatok felmérési kritériumai” dokumentum szerint kiszdmolt, és a
tanszékvezeto altal tantsitott pontjai az alabbi tablazatban foglalt értékeknél nagyobbak:

Minimalis pontszamok oktatoi
potlékra leadott palyazat esetén

Oktatéssal kapcsolatos tevekenységek 75 pont
(128)*

Tudomanyos kutatdssal/miivészi alkotassal és egyéb 25 pont

szakmai tevékenységgel kapcsolatos eredmények (174+1112)*

valamint nemzetk0zi és hazai elismerés

Akadémiai kozosségen belil folytatott, az intézmény 20 pont
fejlesztését szolgald tevékenység (1133)*

*- a mellékelt Onértékelési adatlap (xIs) cellaszama

Egy pélyazat csak abban az esetben érvényes, ha mindharom fenti szempont szerint eléri a minimalis pontszamot.
A palyazok altal kitoltott Onértékelési adatlapokat a tanszékvezetdk véglegesitik (ellendrizve a pontszamokat,
kitoltve az I oszlopot ,,Teljesités tanszékvezetd értékelése szerint”. A ,,4.13 Kari feladatok teljesitése” (1139)
illetve a ““4.3 Egyetem/kar/szak arculatanak kialakitasaban kifejtett tevékenység” (1115) pontok ellenérzése soran
a tanszékvezeté a dékannal, valamint a ,,4.14 Egyetemi feladatok teljesitése” (1140) pont esetében a rektorral
egyeztet.

Il. A tanszékvezetOk altal jovahagyott és a II. pontnak megfeleld palyazatokat a szabalyzat 4.a. pontja szerint
kinevezett bizottsag tanszékenként, pontszam szerint sorrendbe helyezi.

IV. A bizottsag feladata, tovabba, a nyertes palyazatok meghatarozasa, a pontszam szerinti sorrend és a tanszéki
keretek figyelembevételével, illetve hogy javaslatot tegyen a havi oktatéi teljesitmény alapu differencialt pétiékok
0sszegére vonatkozoan, személyenként.
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