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Facultatea de Stiinte Tehnice si Umaniste, Tirgu Mures
Centru de cercetare SHBCA Sapientia

STATUTUL DE FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CERCETARE
»Centrul de Cercetare in domeniul Stiintelor Horticole, Biologie si Chimie Aplicati

»SHBCA?” Sapientia' SAPIENTIA

CAP. 1. DENUMIREA. FORMA JURIDICA. DURATA.

Art. . Denumirea

v

]

Denumirea Centrului de Cercetare este:

Centrul de Cercetare ,,SHBCA” Sapientia al Catedrei de Horticulturi al Facultitii de
Stiinte Tehnice si Umaniste al Universititii Sapientia

numit in continuare ,,Centru de cercetare”.

In toate actele emise de catre Centrul de cercetare se va specifica numele universititii, a
facultatii, a catedrei si al centrului, conform celor de mai sus.

Art. 2. Forma juridici

Centrul de cercetare este constituit ca o subunitate nelucrativa a catedrei in cadrul céreia s-
a constituit. Centrul de cercetare nu are personalitate juridici de sine stititoare. Activitatea
Centrului de cercetare se va desfasura conform dispozitiilor prezentului statut, ale regulamentelor
de functionare ale Universitatii Sapientia si in baza unui regulament intern de functionare care va
fi adoptat de Adunarea Generald a membrilor Centrului de cercetare in spiritul actelor normative
de mai sus.

Art. 3. Sediul

Sediul Centrului de cercetare este in Corunca, judetul Mures, Romania Soseaua Sighisoarei
1.C, in spatiile aferente Facultatii de Stiinte Tehnice si Umaniste — Catedra de Horticultura, Sala
332-333.

Art. 4. Durata de functionare
Centrul de Cercetare ,, SHBCA” Sapientia are o durati de functionare nedeterminat.

CAP. 2. SCOPUL. OBIECTUL DE ACTIVITATE.

Art. 5. Scop

Centrul de cercetare are ca scop cercetarea stiin{ifica in domeniul: domeniul Stiintelor Horticole,
Biologie si Chimie Aplicati.

Art. 6. Obiectul de activitate

Obiectul principal de activitate al Centrului de cercetare il constituie cercetarea stiintifica,
proiectarea constructiva si tehnologica si transferul tehnologic. In cadrul centrului vor fi realizate
si alte activitd{i complementare ca: analize si expertize, consulting, asistentd tehnica, servicii si
intermedieri in horticulturd, editare si tiparire de carti, reviste sau lucrari de specialitate.



CAP. 3. RESURSE PATRIMONIALE

Art. 7. Finantare

Activitatea Centrului de cercetare va fi sustinuta financiar din urmatoarele surse de
venituri:

- contracte de cercetare stiintifica, incheiate cu beneficiari interni sau externi;

_ venituri realizate prin efectuarea unor lucrari de analiz si expertiza tehnica, consulting,

servicii, etc.;

- sponsorizari sau donatii;

- participarea la diferite proiecte de concurs nationale sau internationale;

- tiparirea si editarea de carti, reviste si lucrdri in domeniu si comercializarea acestora.

Art. 8. Activitatea economico-financiara a Centrului de cercetare: _

Activitatea economico-financiara a Centrului de cercetare se va realiza in cadrul Facultﬁ;ii in a
cirei subordine este, cu respectarea dispozitiilor si normelor de functionare ale facultatii in’cauza.
Tot in cadrul facultatii se va realiza si angajarea personalului Centrului de cercetare cu respectarea

normelor si regulamentelor aferente ale Universitatii Sapientia. Angajatii Centrului de cercetare
vor avea calitatea de personal administrativ al Universitatii Sapientia.

Art. 9. Patrimoniul centrului de cercetare face parte integrantd din patrimoniul Facultatii de
Facultitii de Stiinte Tehnice si Umaniste al Universitatii Sapientia.

Art. 10. Contravaloarea lucrarilor efectuate de catre Centrul de Cercetare se stabileste de comun
acord cu beneficiarii, pe baza principiului cererii si ofertei i se inscrie in contractele de cercetare.
Valoarea astfel stabilita cuprinde urmatoarele costuri: manopera, costurile materiale si servicii,
cheltuieli indirecte, regie, aparatura, deplasari in tard i strainitate, impozitele, taxele, etc.

Art. 11. La nivelul centrului de cercetare, valoarea fiecirui contract se detaliaza printr-un deviz in
care sunt cuprinse costurile pe elemente.

CAP. 4. ORGANIZARE. ATRIBUTII

Art. 12. Infiintarea centrului ;

Centrul de cercetare este infiintat la initiativa unui grup de cadre didactice din cadrul
Facultatii de Stiinte Tehnice si Umaniste al Universitatii Sapientia - Catedra de Horticulturd, in
baza hotararii Senatului Universitatii Sapientia.

Art. 13. Membrii

Centrul de cercetare este un centru deschis. Poate deveni membru al acestuia orice cadru
didactic sau cercetitor cu activitate de cercetare de importan{a nationald si internationald in
domeniul horticulturi, peisagisticii, protectia plantelor, ecotoxicologie sau ecologie care este de acord
cu dispozitiile prezentului statut si achitd cotizatia stabilitd de Adunarea Generald a Membrilor.

Art. 14. Adunarea Generali a Membrilor
Organul suprem de conducere al Centrului de cercetare este Adunarea Generala a
Membrilor (numitd in continuare AGM).
AGM are urmitoarele atributii:
- decide asupra activitatii Centrului de cercetare;
- stabileste strategia stiintifica, tehnica si economicd in concordanta cu
prioritétile de interes national si general, sau in raport cu solicitarile beneficiarilor;
valideaza cererile de aderare ale membrilor aprobate in prealabil de Consiliul de
administrare;



- decide asupra excluderii unui membrilor Centrului de cercetare;

- aproba structura organizatoricd si organigrama Centrului de cercetare cu respectarea
regulamentelor prevazute in art. 2 al prezentului Statut;

- numeste si revocd din functie pe membrii Consiliului de Administratie al Centrului
si Directorul Executiv al Centrului de cercetare;

- stabileste modul de remunerare a activitatii membrilor Consiliului de Administratie;

- aproba si modifica programul de activitate;

- 151 dd acordul asupra contractelor de cercetare incheiate;

- reexamineazd, aproba si modifica bilanful de venituri si cheltuieli dupa

prezentarea raportului Consiliului de Administratie si al Directorului Executiv;

- aproba raportul de activitate al Consiliului de Administratie;

- decide cu privire la modificarea Statutului cu acordul Senatului Umver51tat11
Sapientia;

- decide cu privire la comasarea, divizarea, dizolvarea sau lichidarea Centrului de
cercetare cu acordul Senatului Universitatii Sapientia;

- decide cu privire la realizarea de noi investitii sau la achizitionarea de aparatura
noua;

- decide cu privire la prelungirea activitatii de cercetare la contractele finalizate;

- decide in orice alta problema privind centrul de cercetare.

AGM se va intruni odaté pe an in sedinte ordinare si ori de cate ori va fi necesar in sedinte
extraordinare. Toate deciziile adundrii vor fi adoptate cu majoritatea simpla de voturi a tuturor
membirilor.

Art. 15. Conducerea operativa a Centrului de cercetare _

Conducerea operativa a Centrului este asigurata printr-un Consiliu de Administratie numit
cu majoritate simpld de membrii centrului pentru un mandat de doi ani. Primul Consiliu de
Administratie este alcatuit din:

- Director Executiv: Adalbert Balog
- Membru: Dr. Benedek Klara
- Membru: Balint Janos

Consiliul de Administratie conduce activitatea Centrului de cercetare intre doua sedinte ale
AGM. Acesta se intruneste ori de cate ori este necesar pentru buna desfisurare a activitatii
Centrului de cercetare. Deciziile Consiliului de Administratie se iau cu majoritate simpla al
tuturor membrilor.
Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:

- executd hotararile AGM,;

- decide in problemele de zi cu zi ale Centrului de cercetare;

- iIntocmeste proiectul de buget al Centrului;

- prezintd anual AGM raportul de activitate si raportul financiar al Centrului.

Art. 16. Directorul Executiv
Atributiile Directorului Executiv:

- elaboreaza i propune strategia stiintifica, tehnica si economica a centrului;

- stabileste legatura cu unitatile sau organizatiile interesate in realizarea de contracte
de colaborare;

- raspunde de toatd activitatea centrului in faga tuturor organelor de control;

- efectueaza activitdti de marketing;

- reprezintd centrul de cercetare in relatiile acestuia pe plan intern sau international.

- coordoneaza activitdtile de cercetare ale centrului, stabileste priorititile si necesarul
de echipamente de cercetare, propune strategia stiintifica, elaboreazi materialele de
propaganda si rapoartele privind activitatea stiintifica a colectivelor sau membrilor



centrului.
CAP. 5. SALARIZAREA MEMBRILOR CENTRULUI DE CERCETARE

Art. 17. Personalul care isi desfagoard activitatea in cadrul Centrului de cercetare va fi salarizat
prin contract direct, conform raspunderii si aportului adus la realizarea lucrarilor si contractelor
incheiate. Sumele de platd vor fi propuse de responsabilii temelor in conformitate cu legislatia si
normele interne in vigoare si vor fi avizate de Directorul Executiv si de conducerea Facultatii de
Stiinte Tehnice si Umaniste al Universititii Sapientia.

. Art. 18. Salarizarea personalului se va face dupa predarea lucrdrii §i incasarea de la beneficiar a

contravalorii acesteia, respectand manopera aferentd temei si detaliata in contract. \

Art. 19. Repartizarea manoperei totale pe persoanele din cadrul colectivului se face de catre
responsabilul temei, in functie de calitatea muncii, timpul efectiv consumat cu realizarea luerdrilor
repartizate si aportul general adus la realizarea temei contractate. Sumele stabilite pentru
salarizarea personalului vor fi inscrise pe state de plata. ‘

Art. 20. Persoanele care realizeaza activitdti de exceptie privind deschiderea unor finantdri,
obtinerea de fonduri prin donatii si sponsorizdri, relansarea unor activititi pe plan extern pot
beneficia de premii suplimentare.

Persoanele care asigura obiectul de activitate al Centrului de Cercetare conform art. 6, dar

care nu participa la rezolvarea temei contractate, beneficiaza de o remuneratie echivalenta cu 10%
din valoarea contractului, plata faicAndu-se conform art. 19.

CAP. 6. DISPOZITII FINALE $I TRANZITORII

Art. 21. Centrul de Cercetare Sapientia va fi asistat si controlat economic si juridic de catre
Universitatea Sapientia.

Art. 22. Regulamentul poate fi imbunitatit, completat si reactualizat pe parcurs, in functie de
modificarile legislatiei specifice.

Art. 23. Prezentul Regulament a fost aprobat de catre Adunarea Generala a Membrilor Centrului
de Cercetare ,, SHBCA” Sapientia, in sedinta din data de 12. septembrie 2023.

Director Executiv: Adalbert Balog
Membrii:

1. Biré-Janka Béla
2. Bandi Attila
3. Balla Géza
4. Balint Janos

5. Benedek Klara

6. Cabuz Andrea

7. Csorba Artur-Botond



8. Domokos Erzsébet

9. Fazakas Csaba

10. Fodorpataki Laszlo

11. Hegediis Noémi Melitta

12. Henning Anna Imola

13. Kentelky Endre

14. Kovécs KazmérKovacs Gabor
15. Lihat Ildiko ;
16. Moldovén Csaba

17. Nyéaradi Imre-Istvan

18. Putnoki-Csicsoé Barna

19. Székely Varga Zsolt

20. Vanyolos Endre

Térgu-Mures, 11.0ct. 2023. - Semnatura directorului de departagment

Dr. Balog Adalbert




