Universitatea Sapientia din municipiul Cluj-Napoca
Facultatea de Stiinte Tehnice si Umaniste din Targu Mures

Planul operational al Facultitii de Stiinte Tehnice si Umaniste din Targu Mures pe anul 2026

Acreditarea, administrarea programelor de studii de licenta

licenta Mecatronicd

indeplinirii conditiilor de
asigurare a calitatii
programului de studiu.

-Ocuparea posturilor cu cadre
tinere si asigurarea
dezvoltarii profesionale a
acestora pentru a fi pregatiti
la pensionarea cadrelor
didactice in varstd

-Reducerea procentului de
posturi ocupate de
conf.+prof. sub 50%

-Promovarea programului de
studii si recrutarea studentilor

Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform Hot.
Consiliului ARACIS din 29.04.2021.
Termenul de depunere a dosarului de reacreditare: ianuarie 2026

in statul de functii 2025-2026:

IA - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 64.7%
Pondere conf. prof.: 62.4%

B - Pondere posturi ocup.: 91.4%

Pondere conf. prof.: 70.3%

inginerie mecanica
Responsabilul programului de studii
Coordonatorul programului de studii

Comisia de asigurare a calitatii
programului de studii

Comisia de acreditare pe facultate
CEAC Facultate

Decan

Activitate, Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen
limita
Programul de studii de|-Urmaérirea continud a [Ultima vizita (evaluare periodica): 9-13.04. 2021. Directorul Departamentului de limbi [Continuu
licentd Traducere si  |indeplinirii conditiilor de Acreditare cu calificativul ,,incredere” conform Hot. Consiliului moderne aplicate
interpretare asigurare a calitatii IARACIS din 29.04.2021. R bilul lui de studii
programului de studii. Termenul de depunere al dosarului de reacreditare: ianuarie 2026 Csponsabriul programuiut de studit
-Promovarea programului de |In statul de functii 2025-2026 (Coordonatorul programului de studii
studii si recrutarea studentilor|A - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 70.2% Comisia de asigurare a calitatii
. Pondere conf. prof.: 54.1% programului de studii
-Reducerea procentului de . i o
. B - Pondere posturi ocup.: 93.3% .. .
posturi ocupate de Pond £ prof: 59.4% Comisia de acreditare pe facultate
conf.+prof. sub 50% ondere conf. prof.: 59.4%
CEAC Facultate
Decan
Programul de studii de[-Urmarirea continua a [Ultima vizita (evaluare periodicd): 15-17 martie 2021. Directorul Departamentului de Continuu




Activitate, Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen
limita

Programul de studii de|-Urmadrirea continud a [Ultima vizita (evaluare periodica): 4-6 noiembrie 2020. Directorul Departamentului de Continuu
licentd Calculatoare |indeplinirii conditiilor de Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform Hot. inginerie electrica

asigurare a calitatii Consiliului ARACIS din 26.11.2020. . . .

) . Responsabilul programului de studii
programului de studiu.
. Dosarul a fost finalizat in decembrie 2025. A fost depus la ARACIS.[Comisia de acreditare pe facultate
-Ocuparea posturilor cu cadre ... N X
. L Se asteapta vizita ARACIS la inceputul anului 2026. .. . e

tinere si asigurarea ’ Comisia de asigurare a calitatii

dezvoltarii profesionale a R " programului de studii

acestora pentru a fi pregititi [n statul de functii .2025—2026: )

la pensionarea cadrelor A - Pondere posturi ocup. cu norma de bazi: 75.8% CEAC Facultate

didactice in varsta. Pondere conf. prof..: 56.8% Decan

B - Pondere posturi ocup.: 84.8%

-Promovarea programului de [Pondere conf. prof.: 56.6%

studii si recrutarea studentilor|

-Reducerea procentului de

[posturi ocupate de

conf.+prof. sub 50%
Programul de studii de[-Urmarirea continua a [Ultima vizita (evaluare periodica): 14-16. 02.2022. Directorul Departamentului de Continuu

licenta Automatica si
Informatica Aplicatdi

indeplinirii conditiilor de
asigurare a calitatii
programului de studiu.

-Ocuparea posturilor cu cadre
tinere si asigurarea
dezvoltarii profesionale a
acestora pentru a fi pregatiti
la pensionarea cadrelor
didactice in varsta

-Promovarea programului de
studii si recrutarea studentilor

-Reducerea procentului de
posturi ocupate de
conf.+prof. sub 50%

Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform Hot.
Consiliului ARACIS din 31.03.2022.
-Termenul de depunere a dosarului de reacreditare: iunie 2026

in statul de functii 2025-2026:

A - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 65.0%
Pondere conf. prof.: 63.2%

B - Pondere posturi ocup.: 84.9%

Pondere conf. prof.: 58.5%

inginerie electrica
Responsabilul programului de studii
Coordonatorul programului de studii

Comisia de asigurare a calitatii
programului de studii

Comisia de acreditare pe facultate
CEAC Facultate

Decan




Activitate, Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen
limita

Programul de studii de[Urmarirea continua a [Ultima vizita (evaluare periodica): 20-22. 06.2022 Directorul Departamentului Continuu
licentd Informaticd  [indeplinirii conditiilor de Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform Hot. matematica-informatica

asigurare a calitatii Consiliului ARACIS din 30.06.2022. . . .

) . Responsabilul programului de studii
programului de studiu . . .
Depunerea dosarului de reacreditare: septembrie 2026 .. .
| Ocuparea posturilor cu cadrels Comisia de acreditare pe facultate
. . _— In statul de functii 2025-2026: .. . s
tinere titulare si asigurarea - < o Comisia de asigurare a calitatii
=L . A - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 56.5% . . ;
dezvoltarii profesionale a ) ° programului de studii
acestora astfel Incat sa fie Pondere conf. prof.: 50.7%
oo - B - Pondere posturi ocup.: 77.6% CEAC Facultate
posibila indeplinirea o
. - . Pondere conf. prof.: 48.4%

simultand a conditiilor la Decan

toate programele de studii

-Reducerea procentului de

[posturi ocupate de

conf.+prof. sub 50%
Programul de studii de[Urmairirea continud a [Ultima vizita (evaluare periodicd): 17-18. 05.2023 Directorul Departamentului de Continuu

licenta Servicii si
\Politici de Sdanatate
\Publica

indeplinirii conditiilor de
asigurare a calitatii
programului de studiu

-Evaluarea continua a
insertiei pe piata muncii

-Imbunatatirea structurii
personalului didactic,
cresterea ponderii posturilor
ocupate de conf..+prof. peste
25%

-Promovarea programului de
studii si recrutarea studentilor

Mentinerea acreditarii conform Hot. Consiliului ARACIS din
25.05.2023.

Depunerea dosarului de reacreditare: august 2027

in statul de functii 2025-2026:

A - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 61.0%
Pondere conf. prof.: 17.1%

B - Pondere posturi ocup.: 80.4%

Pondere conf. prof.: 22.4%

stiinte sociale aplicate
Responsabilul programului de studii
Coordonatorul programului de studii

Comisia de asigurare a calitatii
programului de studii

Comisia de acreditare pe facultate
CEAC Facultate

Decan




Activitate, Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen
limita
Programul de studii de|-Urmadrirea continud a [Ultima vizita (evaluare periodica): 14-18.02.2022 Directorul Departamentului de Continuu
licentd Tehnologii si |indeplinirii conditiilor de Acreditare cu calificativul ,,incredere” conform Hot. Consiliului inginerie electrica,
\Sisteme de asigurare a calitatii IARACIS din 26.05.2022. . . .
Lo, . . Responsabilul programului de studii
Telecomunicatii programului de studiu. . .
’ Termenul de depunere a dosarului de reacreditare: august 2026 . ..
| Ocuparea posturilor cu cadrels Coordonatorul programului de studii
. L In statul de functii 2025-2026: .. . s
tinere si asigurarea - o o Comisia de asigurare a calitatii
- . A - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 77.7% . .
dezvoltarii profesionale a ) ° programului de studii
acestora pentru a fi pregatiti Pondere conf. prof... 42.7%
| . * B - Pondere posturi ocup.: 89.0% Comisia de acreditare pe facultate
a pensionarea cadrelor Pondere conf. prof.: 45.0%
didactice in varsta - prot.- 4587 CEAC Facultate
-Promovarea programului de Decan
studii si recrutarea studentilor|
pentru evitarea suspendarii
programului de studiu
Programul de studii de[-Urmarirea continua a [Ultima vizita (evaluare periodicd): 26-28 aprilie 2023 Directorul Departamentului de Continuu

licentad Horticulturd

indeplinirii conditiilor de
asigurare a calitatii
programului de studiu

-Promovarea programului de
studii si recrutarea studentilor

[Asigurarea unui trunchi
comun mai ales pentru anii |
si II de studii pentru
programele de studii din
acelasi domeniu: Horticultura
si Peisagistica

Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform Hot.
Cons. ARACIS din 25.05.2023

-Termenul de depunere a dosarului de reacreditare: august 2027

in statul de functii 2025-2026:

A - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 73.6%
Pondere conf. prof.: 42.5%

B - Pondere posturi ocup.: 91.2%

Pondere conf. prof.: 42.9%

horticultura,
Responsabilul programului de studii
Coordonatorul programului de studii

Comisia de asigurare a calitatii
programului de studii

Comisia de acreditare pe facultate
CEAC Facultate

Decan




Activitate, Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen
limita
Programul de studii de|-Urmadrirea continud a [Ultima vizita (evaluare periodica): 14-18.02.2022 Directorul Departamentului de Continuu
licentd Tehnologia  [indeplinirii conditiilor de Acreditare cu calificativul ,,incredere” conform Hot. Consiliului inginerie mecanica
Constructiilor de asigurare a calitatii IARACIS din 26.05.2022. . . .
., . . Responsabilul programului de studii
\Masgini programului de studiu . .
’ -Termenul de depunere al dosarului de reacreditare: august 2026 . ..
. Coordonatorul programului de studii
-Ocuparea posturilor cu cadref: ..
O In statul de functii 2025-2026: .. . s
didactice tinere o < o Comisia de asigurare a calitatii
A - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 63.6% roeramului de studii ;
-Reducerea procentului de  |Pondere conf. prof.: 63.6% programuiu u
posturi ocupate de B - Pondere posturi ocup.: 89.8% Comisia de acreditare pe facultate
conf,+prof. Pondere conf. prof.: 69.3% CEAC Facultate
-Promovarea programului de D
studii si recrutarea studentilor| ccan
Programul de studii de[-Ocuparea posturilor cu cadre[-Ultima vizitd (evaluare periodica) 10-12 mai 2023 Directorul Departamentului de Continuu

licentd Comunicare si
\Relatii Publice

tinere si asigurarea
dezvoltarii profesionale a
acestora in vederea:

-imbunatatirii structurii
personalului didactic

-reducerea procentului de
posturi ocupate de conf.+prof]

|Acreditare cu calificativul ,,incredere — mentinerea acreditarii”
conform Hot. Cons. ARACIS din 25.05.2023

Termenul de depunere a dosarului de reacreditare: august 2027

in statul de functii 2025-2026:

IA - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 48.9%
Pondere conf. prof.: 75.5%

B - Pondere posturi ocup.: 78.8%

Pondere conf. prof.: 71.6%

stiinte sociale aplicate
Responsabilul programului de studii
Coordonatorul programului de studii

Comisia de asigurare a calitatii
programului de studii

Comisia de acreditare pe facultate
CEAC Facultate

Decan




Activitate, Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen
limita

Programul de studii de|-imbunatatirea structurii [Ultima vizita (evaluare periodica): 09-11. octombrie 2024 Directorul Departamentului de Continuu
licentd Peisagistica  |personalului didactic Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform Hot. horticultura

-Reducerea procentului de  [Cons. ARACIS din 07.11.2024 Responsabilul programului de studii

i t f,+prof] . . . . .

posturi ocupate de conf,pro -Termenul de depunere a dosarului de reacreditare: mai 2029 Coordonatorul programului de studii

-Asigurarea unui trunchi .. . s

comun mai ales pentru anii T | Comisia de asigurare a calitatii

. .. In statul de functii 2025-2026: programului de studii

si I de studii pentru - < o

’ g A - Pondere posturi ocup. cu norma de baza: 73.5% .. .

programele de studii din ) ° Comisia de acreditare pe facultate

acelasi domeniu: Horticultura Pondere conf. prof.: 51.1%

S B - Pondere posturi ocup.: 85.0% CEAC Facultate
si Peisagistica o
Pondere conf. prof.: 56.8%
Decan

[nitierea programul de |-Depunere dosar pentru -Dosarul a fost depus si respins de ARACIS. Trebuie reanalizat si  [Decan Octombrie
studii de licenta autorizare provizorie imbunatatit la capitolele baza materiala si personal didactic. 2026

\Inginerie civild

(Domeniu de licenta:
Inginerie civila)

Demersuri pentru inceperea constructiei cladirii pentru laboratoarele
aferente programului de studiu.

Conf.dr.ing. Kakucs Andras

Comisia de acreditare pe facultate




Activitate

Acreditarea, administrarea programelor de studii de master

Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
Programul de studii de|Asigurarea indeplinirii Ultima vizitd (evaluare periodica): 24-26. aprilie 2024 Directorul Departamentului de Continuu
t iteriilor si st 1 . . . inginerie electrica
master (s:neggc(;rlféis 2222;%32;% Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform [neinetie electrea
Sisteme de control plzogramului’ Hot. Cons. ARACIS din 06.06.2024 Responsabilul programului de studii
inteligente ' . . . .
8 . - -Termenul de depunere a dosarului de reacreditare: Coordonatorul programului de studii
Promovarea intensa a .
. .. . [septembrie 2028 .. . e
programului de studii, si Comisia de asigurare a calitatii
recrutarea studentilor. programului de studii
Comisia de acreditare pe facultate
CEAC FSTU
Decan
Programul de studii de|{Asigurarea indeplinirii Ultima vizita (evaluare periodicd): 12-14. mai 2024 Directorul Departamentului de Continuu

master

\Sisteme mecatronice
avansate

criteriilor din standardelor
specifice noi, consolidarea
programului.

Promovarea intensa a
programului de studii,
recrutarea studentilor.

Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform
Hot. Cons. ARACIS din 06.06.2024

-Termenul de depunere a dosarului de reacreditare:
septembrie 2028

inginerie mecanica
Responsabilul programului de studii
Coordonatorul programului de studii

Comisia de asigurare a calitatii
programului de studii

Comisia de acreditare pe facultate

CEAC FSTU

Decan




master

\Dezvoltarea
aplicatiilor software

criteriilor din standardelor
specifice noi, consolidarea
programului de studii

Acoperirea cu cadre
didactice proprii a
seminariilor si lucrarilor
practice

Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform
Hot. Cons. ARACIS din 06.06.2024

-Termenul de depunere a dosarului de reacreditare:
septembrie 2028

Programul este derulat in cooperare cu Universitatea
E6tvos Lorand din Budapesta.

matematica — Informatica
Responsabilul programului de studii
Coordonatorul program de studii

Comisia de asigurare a calitatii
programului de studii

Comisia de acreditare pe facultate

CEAC FSTU

Decan

Programul de studii de|Asigurarea indeplinirii Ultima vizita (evaluare periodicd): 19-21. iunie 2024 Directorul Departamentului de Continuu
master criteriilor din standardelor . e . . N » horticultura
specifice noi, consolidarea Mentinerea acreditarii cu calificativul ,,incredere” conform
Protectia plantelor programului’ Hot. Cons. ARACIS din 04.07.2024 Responsabilul programului de studii
. < -Termenul de depunere a dosarului de reacreditare: Coordonatorul program de studii
[Promovarea intensa a .
. .. octombrie 2028 .. . s
programului de studii, Comisia de asigurare a calitatii
recrutarea studentilor. Programul este derulat in cooperare cu Universitatea Szent [programului de studii
Istvan din G6dol116 . .
v Comisia de acreditare pe facultate
CEAC FSTU
Decan
Programul de studii de{Asigurarea indeplinirii Ultima vizitd (evaluare periodicd): 27-29. mai 2024 Directorul Departamentului de Continuu




Activitate

Obiective

Sarcini/ termen

Observatii

Responsabil

Termen limita

Management

[mbunatitirea
sistemului de
management al
Facultatii

Intocmirea planului de promovare a
imaginii facultatii si a programelor de
studii

Se vor finaliza materialele promotionale, pentru
primirea studentilor la zilele portilor deschise
organizate la nivel de facultate si in colaborare cu
MMDSZ.

Se va derula sedinta foto pentru materiale

Responsabil PR, Decan,
prodecani, directori de
departamente, responsabili

programe de studii, in colaborare

cu responsabilul PR pe

Continuu

regulamentelor interne

Conducatorii de compartiment

. universitate
promotionale
Se vor derula vizitele la licee
Se vor pregati zilele portilor deschise la nivel de
facultate
Consolidarea structurilor de conducere a |-Urmarirea functionarii consecvente a Consiliilor ~ |Decan, Continuu
departamentelor, imbunatatirea Departamentelor . .
partamentetor, . P Directori de departamente
comunicarii intre membrii .. . NPTSN
-Urmarirea mecanismelor de luare a deciziilor in
departamentelor . .
departamente si a intocmirii proceselor verbale ale
sedintelor de departament
[ntroducerea unor masuri de imbunatatire [-Definirea clara a atributiilor comisiilor si a Decanat, Continuu
a schimbului de informatii in vederea persoanelor. o -
.. . B Presedintii comisiilor pe
definirii sarcinilor, a confirmérii primirii .. e . ’ ’
. S L -Urmadrirea respectarii riguroase a regulilor de facultate,
lacestora si a urmaririi indeplinirii acestora| _ . . . .
e A .. o schimb al informatiilor, cu respectarea ordinii . .
utilizand mijloace de comunicatii . . ’ Directori de departamente
. . ierarhice.
electronice dedicate
IAplicarea continud a controlului si a -Identificarea clara a metodelor de tragere la Decan, Prodecani, Directori de  [Continuu
tragerii la raspundere raspundere practicabile departamente
Evaluarea modului de aplicare a Decan, Secretar sef facultate, Continuu

Dezvoltarea si
aplicarea
sistemului de

Elaborarea si adoptarea raportului de
asigurare a calitatii la nivel de Facultate

Presedintele CEAC FSTU,
Secretar sef facultate,

Decan

Martie-aprilie
2026




Activitate |Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
management al  [Stabilirea masurilor specifice care se Decan, Prodecani, Presedinte  |Continuu
calitatii referd la imbunatétirea indicatorilor care CEAC

stau la baza evaluarii si incadrarii
universitatilor in lume (Times QS,
Ranking World Universities —
Webometrics etc.), aplicarea masurilor
stabilite la nivel de universitate.
Dezvoltarea -Revizuirea periodicd a planurilor de -Revizuire conform standardelor ARACIS in Decan, Tunie 2026
curriculumului invatdmant in urma reglementarilor vigoare si corelare cu cerintele pietei fortei de . .
legislative unci Directori c'iet'departamente,
@ responsabilii programelor de
g -Dezvoltarea modulelor curriculare -Mentinerea cursurilor comune unde este posibil studii
"g' incorporate in specializiri -Comasarea anului I si IT la programele de studii de
3 -Dezbaterea si aprobarea in Consiliul master
2 Facultatii a modificarilor planurilor de
< invitimant
2]
E Organizare de Programul de studii de licenta Inginerie |Asigurarea conditiilor pentru infiintarea si obtinerea [Decan Septembrie 2026
2 programe de studii [civila autorizatiei provizorii pentru un nou program de Prodecan probleme economice
2 de licentd (Domeniu de licenta: Inginerie civila) studii
= ya- g Prodecan probleme de
E‘ invatdmant
5]
5 Evaluarea oportunitétii -Intocmire studiu de fezabilitate Decan Septembrie 2026
= infiintarii/modificarii sau desfiintarii unor [-Obtinere autorizare din partea Fundatiei Sapientia .
S ’ " LT 7, : ’ .. |Prodecan probleme economice
z programe de studii de licenta. -Obtinere finantare pentru noile programe de studii
5 Prodecan probleme de

invatdmant

Directori de departament

10




Activitate |Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
Organizare de Evaluarea oportunitatii -Se propune infiintarea unui program de studii de  [Decan Septembrie 2026
studii master in  [infiintarii/modificérii sau desfiintarii unor jmaster in limba engleza pentru continuarea studiilor | .. .

o ’ ’ . 8 .. Directori de departamente

cadrul Facultatii dejprograme master. de la programul de licenta Traducere si interpretare

Stiinte Tehnice si - . . ili ii

Umaniste ’ -Se propune infiintarea unui program de studii de Responsabili programe de studii
master interdisciplinar pentru continuarea studiilor
pentru absolventii de la programele de licenta
Comunicatii si relatii publice precum si Servicii si
Politici de sanatate publica
-Se propune analiza demararii programelor de
master in limba engleza

Stabilirea -Identificarea resurselor umane si a -Mentinerea sistemului de burse pentru abilitare. Decan, Prodecani, directori de  |Continuu

masurilor necesare [domeniilor de interes . . . . .. _.|departamente cu coordonarea

entru infiintarea -Unele cadre didactice sunt afiliate ca si conducatori COfl ducerii universitati
Enor soli -Evaluarea cadrelor didactice care de doctorat asociati la universitati din tara (UMFST ’
’ indeplinesc conditia de abilitare in tara  |George Emil Palade) si universitati din Ungaria
doctorale > o ’ ; . . ’ . N
sau 1n strainatate. (Universitatea Pannon, Universitatea Obuda,

[Universitatea NKE)

|Analiza necesitatii [-Identificarea necesitatilor in functie de  [[dentificarea resursei umane disponibile pentru Decan, Continuu

si organizarea unor
cursuri de
perfectionare

posibilitatile Facultatii

-Stabilirea planului de studiu si a
persoanelor care participa la realizarea
acestora

-Diseminarea informatiilor catre posibilii
beneficiari (firme, organizatii etc.)

-Organizarea activitatilor concrete

organizarea de cursuri de perfectionare in domeniile
electronica auto, mecanic auto, sculer matriter etc.
respectiv de cursuri de formare pedagogice pentru
obtinerea gradului I sau II in invatamantul
preuniversitar.

Directori de departamente

11




Activitate

Obiective

Sarcini/ termen

Observatii

Responsabil

Termen limita

5

tare in cariera

Dezvoltarea sistemului alumni si a Biroului de Consiliere si
orien

[Urmarirea insertiei pe
piata de munca a
absolventilor.

Realizarea unei colaborari
stranse intre FSTU si
fostii studenti cu scopul
imbunatatirii rezultatelor
procesului educational si
pentru intdrirea sprijinului
societatii fata de
[Universitatea Sapientia.

Imbunatatirea insertiei pe
piata fortei de munca a
absolventilor

Prezentarea unui model
de carierd si incurajarea
spiritului antreprenorial
pentru absolventii de
liceu si pentru studentii
proprii

-Antrenarea absolventilor in activitatile
universitare si in completarea
chestionarelor privind programele de
studii.

Mentinerea unui contact permanent cu
absolventii si urmarirea situatiei
profesionale a acestora

Responsabilii programelor de studii
Coordonatorii programelor de studii

Responsabil RP

-Organizarea bazei de date Alumni

Se doreste implementarea unei aplicatii
software la nivel de universitate prin
programul de digitalizare PNRR

Directori departamente

Secretari departamente

Organizarea unor prezentari de firme

Identificarea unor noi firme partenere pe

Organizarea unor cursuri de
perfectionare pentru intocmire CV,
scrisoare de intentie, autoperfectionare,
autocunoastere, workshopuri/ seminarii
de self branding, simulari de interviuri
si dezvoltare soft skill-uri

langa cele si crearea unei retele de
parteneri

Organizarea unor prezentari de companii,
targuri de cariera si consiliere individuala
si de grup, interviu proba pentru angajare

Dezvoltarea unor soft-skiluri prin

Prezentarea ofertelor de internship si de
locuri de munca in colaborare cu
firmele partenere

workshopuri

Consiliere de cariera pentru absolventii de
liceu si pentru studentii proprii

Organizarea targurilor de cariera

Organizare cursuri/ concursuri pentru
incurajarea si sprijinul ideilor de
antreprenoriat

Concurs Innover, Cursuri HSUP 1, IT

Continuu
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Activitate

Obiective

antului

invatam

A

Organizarea

intocmirea Statelor
de functii

acestora la forma finald

Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
Repartizarea disciplinelor intre cadrele Directorii de Departamente, [unie 2026
didactice
Stabilirea datelor preliminare necesare Decan, [unie 2026
enerarii planurilor de invatdmant si a . .
& !l pranurt’ val 3 Directorii de Departamente,
statelor de functii.
Responsabili programe de studii,
intocmirea statelor de functii Provizorii, cu scop de proiectare a Directori de departamente [ulie 2026
bugetului. Se modifica in functie de nr.de
erupe de studenti, dupa admitere si
incheierea situatiei scolare.
Dezbaterea si aprobarea in Consiliul Provizorii Directori de departamente [ulie 2026
Facultatii a Statelor de Functii
Decan,
Sustinerea in Senat a proiectului statelor de  [Provizorii Decan Tulie 2026
functii
Definitivarea Statelor de functii si aducerea Directori de departamente Septembrie 2026

Organizarea
activitatii didactice

Stabilirea structurii anului scolar pt. anul
univ. urmator

La FSTU se doreste pastrarea zilelor
administrative din septembrie si
sincronizarea pe cat posibil a inceputului
anului scolar cu celelalte universitati din
Roméania precum si sincronizarea
vacantelor cu vacantele scolare din
invatamantul preuniversitar de stat

Decan, conform deciziei Senatului

Mai 2026

Prezentarea pachetelor de discipline

Cu exceptia studentilor din anul I.

Prodecan responsabil cu probleme

Finele sesiunii din

contractele de studii pe sem. I

de invatamant, coordonatori

programe de studii

optionale si alegerea disciplinelor optionale de invatamant, Responsabili si iulie 2026
pentru anul urmator coordonatori programe de studii
Intocmirea listelor disciplinelor din Prodecan responsabil cu probleme [Septembrie 2026
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Activitate Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
Intocmirea orarului, repartizarea salilor pe  [Repartizarea sililor de curs si seminarii Prodecan inv. 12 septembrie
semestrul I intre departamente si programe de studii 2026
p 3! Prog Secretar sef facultate
-Orarul se va intocmi in baza datelor ..
.. . . . Coordonator comisie orar
preliminare/ estimate (admitere si
rezultatele examenelor), chiar si cu situatia
scolard neincheiatd a unor studenti.
Intocmirea orarului, repartizarea salilor pe  [Optimizarea orarului Prodecan inv. 14 februarie 2026
semestrul 11
Secretar sef facultate
Coordonator comisie orar
Supravegherea respectarii orarului -Se va urmari respectarea orarului Decan, In mod repetat pe
. . . . R arcursul anului
-Se va urmari existenta evidentei prezentei |Prodecan inv., Ecolar
la lucrarile de laborator si seminarii . . ’
Directori de departamente
Organizarea Incheierea contractelor de colaborare cu Departamentele raspund de dezvoltarea decan, directori departamente, Continuu
activitatii practice  [firme si institutii care pot organiza activitati [parteneriatelor cu firme de specialitate si de [coordonatori programe de studii,
de practica pentru studenti. organizarea activitatii practice a studentilor.|director economic
Solutiile propuse sunt avizate de Decanat.
Organizarea vizitelor la unitati productive  [Obs.: utilizarea unor fonduri speciale in decan, prodecani, directori de Continuu
acest scop departament, coordonatori
programe de studii
Stabilirea de relatii si verificarea posibilitatii decan, prodecani., directori de Continuu
organizarii activitatilor tip ,,Internship” departament, coordonatori
programe de studii, director
economic
Organizarea activitatilor de practica in directori de departamente [ulie 2026

incinta Facultatii

Organizarea
evaludrilor
(verificari pe
parcurs, colocvii,
sustinerea

Verificari pe parcurs, examene partiale

Se recomanda cel putin o datd de verificare
in timpul semestrului

Directori de departamente,

Cadrele didactice

Pe parcursul
semestrului
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Activitate

Obiective

Sarcini/ termen

Observatii

Responsabil

Termen limita

proiectelor,
sustinerea referatelor]
de laborator, sesiune
de examene)

Pregatirea sesiunii de examene.

Acordarea notelor din componenta notei
finale (verificari, proiect, laborator)

Cadrele didactice

[Ultima saptamana
din semestru

Pregatirea inregistrarii studentilor la
examene in programul Neptun.

[nregistrare in functie de data examenului

Prodecan inv., secretar sef
facultate, coordonatori de
programe de studii

[Ultima saptamana
din semestru

[Programarea examenelor si colocviilor si
afisarea orarului de examinare

Propunerea studentilor, acordul semnat al
profesorului responsabil de disciplina.

Repartizarea asistentilor la examene se face
la propunerea departamentelor

Secretar sef facultate, Secretari
departamente, coordonatori
programe de studii

Cu 2 sapt. inainte
de perioada de
examene

Introducerea rezultatelor examenelor si
colocviilor in programul Neptun

Cadre didactice, Decanat

Cel mult 3 zile de
la data sustinerii
examenului

5

tifice, extra-curriculare a

studentilor

5

tii stiin

a

Organizarea activit

Cercuri si colegii
stiintifice studentesti

-Cercul Kiss Elemér: tabara de programare,
sedinte lunare, prezentari

-Colegiul Studentesc dr. Tiesz Rezs6
-Colegiul de sanatate publica

-Colegiul de comunicari si relatii publice:
Cstirszeminarium nyari tabor, KomTakt,
PontKom

-Cerc pneumobil, Cerc de teoria danturarii,
Cerc de electronica, SapiLine Tracer, Cerc de
conducerea dronelor

Persoane desemnate de
departamente

Continuu pe
parcursul anului
luniversitar

Sesiuni stiintifice
studentesti,
simpozioane

-Sesiunea Stiintifica a Cercurilor Studentesti
faza locala (TDK)

-Sesiunea Stiintificd a Cercurilor Studentesti
in domeniul stiintelor ingineresti faza pe
Transilvania (MTDK Timisoara)

-Sesiunea Stiintifica a Cercurilor Studentesti
in domeniul stiintelor agrare - faza pe|
Transilvania (Agrartudomanyi ETDK Sfantu|
Gheorghe)

-Comisia Cercurilor stiintifice
studentesti

Coord.: Conf.dr.ing. Domokos J.,
Sl.dr.ing. Szant6 Z.

-Coord. Conf.dr. Benedek Klara,
S.l.dr.arh. Hegdlis Noémi.

Continuu
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Activitate

Obiective

Sarcini/ termen

Observatii

Responsabil

Termen limita

Organizare de
concursuri $i sprijin
acordat pentru
participare la
concursuri

Organizare de concursuri proprii:

-Concursul de Matematica, Informatica si
Fizica ,,EMTEr Sapientia”

-Concursul internadional de informatica
Zsako Laszlo (Gn colaborare cu EMT)
-Hackatlon programare, Hackatlon [oT
-Concurs de traducere, etc

-Concurs programare ECN + Concurs
matematica Bege Antal

Conform calendarului de evenimente FSTU

Persoane desemnate de
departamente

Continuu pe
parcursul anului
universitar

Sprijin financiar si logistic pentru
participarea la diferite concursuri studentesti:

-Concursul Robo Challange

-Concursul de structuri din spaghete (Obudai
Egyetem)

-Concurs Claas - UniTech (Ungaria)
-Concursuri de interpretare

-Concurs Continental

-Concurs Digilent Design Contest
-Debreceni Egyetem Egészségiigyi TDK, etc.

Conform calendarului competitiilor

Persoane desemnate de
departamente

Continuu conform
calendarului
competitional
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Activitate

Obiective

Sarcini/ termen

Observatii

Responsabil

Termen limita

Organizarea diverselor activ.
studentesti si a diverselor activ. de

s

5

b

societate

Deschiderea
festiva a anului
scolar

Pregatirea Aulei universitare, pregatirea
programului

|Asigurarea cadrului desfasurarii

Responsabil RP, Administrator,
Decan, prodecan inv., Presedintele
lAsociatiei Studentilor

Septembrie 2026

inchiderea festiva
a anului scolar,
festivitatea de
absolvire

-Rezolvarea problemelor logistice,
invitarea si primirea oaspetilor, etc.

-Pregatirea spatiului (Aula Universitatii)

|Asigurarea cadrului desfasurarii inclusiv
pentru Crosul Deus Providebit-Campus si
Balul absolventilor

Responsabil RP, Administrator,
Presedintele Asociatiei Studentilor,
Organizatorul din partea Asociatiei
Studentilor

25-27 iunie 2026

Ziua Universitatii

-Rezolvarea problemelor logistice, de
transport, invitarea si primirea oaspetilor,
etc. sub coordonarea rectoratului

IAsigurarea cadrului desfasurarii

Responsabil RP, Administrator

2-3 Octombrie 2026

Altele -Balul bobocilor, tabere de socializare,  [Asigurarea cadrului desfasurarii Decan, Responsabil PR, Presedintele [Continuu
diverse serbari (sarbatori de iarna, |Asociatiei Studentilor, Administrator
evenimente sportive) camin studentesc
IAlegerea temelor lucrarilor de diplomd,  |Pentru anul universitar 2026-2027, Directori departament, responsabili  [Mai 2026
s, afisarea rezultatelor alegerii (tema, departamentele trebuie sa inceapd procedura [programe de studii, coordonatorii
conducator, student) conform criteriilor din standardele specifice [programelor de studii
IARACIS
Adresa de solicitare citre Rectoratul Univ.|in cazul programelor cu examen de finalizare [Decan, Directori departamente |Aprilie 2026

Organizarea examenului de licen

Sapientia a contactarii conducerii
universitatilor care pun la dispozitie
membrii externi ai comisiilor de examen

a studiilor organizat de Univ. Sapientia,
decizia Senatului impune invitarea cel putin
al unui membru extern in fiecare comisie.

Afisarea tematicii pentru examenele de
finalizare a studiilor

Prodecan inv., Responsabili programe
de studii

Tanuarie 2026

Desfasurarea examenelor de finalizare a
studiilor

Comisii numite pentru finalizarea
studiilor

Tulie 2026
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Activitate

Obiective

Sarcini/ termen

Observatii

Responsabil

Termen limita

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor

Posturi pe termen
nelimitat

Desemnarea posturilor vacante, propuse
pentru concurs in statul de functii

Directorii de departamente

Septembrie 2026

[Propunerea posturilor pentru concurs

Directorii de departamente

[Februarie., octombrie
2026

[naintarea propunerilor de posturi scoase la
concurs catre Consiliul Facultatii, Consiliul
de conducere al universitatii si Senat

Directorii de departamente, Decan

[Februarie., octombrie
2026

'Validarea Posturilor

Decan cu aprobarea Consiliului de
conducere al universitatii si a
Senatului

[Februarie., octombrie
2026

IAlcatuirea Comisiilor de evaluare si
aprobarea lor de catre Consiliul Facultatii

[Decan, Directori de departamente

Martie, noiembrie 2026

oficiale pe pagina Internet a Universitatii

Publicarea tematicii pe pagina Interneta  |Rectorat Decan, Directori de departamente  [Martie, noiembrie 2026
Universitatii

'Validarea Comisiilor de Evaluare de catre |Rectorat [nainteazi: Decan Martie, noiembrie 2026
Consiliul de conducere al universitatii si

Senat

Verificarea dosarelor si publicarea datelor |Rectorat Secretar sef Mai, decembrie 2026

Derularea concursului, validarea rezultatelor|
de catre Consiliul Facultatii si Senat.

Comisiile de examen

lanuarie si iulie 2026

Titularizarea cadrelor didactice

Birou Personal, Rectorat

Februarie, septembrie
2026

Posturi pe termen
limitat

IDesemnarea posturilor vacante, propuse
pentru concurs in statul de functii

Directorii de departamente

Septembrie 2026

Propunerea posturilor pentru concurs

Directorii de departamente

[anuarie, iulie 2026

[naintarea propunerilor de posturi scoase la
concurs catre Consiliul Facultatii si
Consiliul de conducere al universitatii

Decan, Prodecan pt. probleme de
invatamant, Secretar sef

Octombrie, februarie
2026
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Activitate Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
IAlcatuirea Comisiilor de evaluare si nainteazi: Decan Martie, noiembrie 2026
aprobarea lor de catre Consiliul Facultatii

ublicare in presa locala esponsabi , Secretar se rilie, noiembrie
Publ p local Responsabil PR, Secretar sef April brie 2026
facultate
inscrierea candidatilor, verificarea Prodecan pt. probleme de Mai, decembrie 2026
dosarelor, numirea si publicarea pe site-ul invataimant, Secretar sef, directori de
facultatii a comisiilor departamente
IDesfasurarea concursului Presedinti comisii Februarie, iunie 2026
Validarea concursului in Consiliul Facultatii[Sub coordonarea Rectoratului Decan, Prodecan pt. probleme de  |[Februarie, iunie 2026
si in Senat invataimant
Concursuri pentru [[dentificarea orelor fara acoperire cu Directori de departamente Decembrie, iulie 2026
plata cu ora personal cu norma de baza

IAprobarea posturilor cu plata cu ora scoase Decan Decembrie, iulie 2026
la concurs de catre Consiliul Facultatii
IAlcatuirea Comisiilor de evaluare si nainteaza: Decan Decembrie, iulie 2026
aprobarea lor de catre Consiliul Facultatii
Publicare in presa locala, inscrieri, Responsabil PR, Secretar sef lanuarie, septembrie
desfasurarea concursului 2026
IAprobarea in Consiliul Facultatii si in Senat Decan Februarie, septembrie
a listei cadrelor didactice asociate 2026

o Propuneri pentru criteriile de admitere si Decan, Prodecan inv., Directori Octombrie 2026

= mumarul locurilor departamente

)

_5 'Validarea propunerilor de catre Consiliul Decan Octombrie 2026

< Facultatii, Consiliul de conducere al

S universitatii si Senat

=

g Intocmirea regulamentului de Admitere, Pentru sesiunile de admitere din vard si  [Decan, Prodecan 1nv., Secretar lanuarie 2026

g validarea si publicarea pe pagina de internet toamna Comisie de admitere, Secretar sef

= facultate

a Facultatii
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Activitate Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
IActualizarea tematicii de admitere Publicarea exemplelor de subiecte Decan, Prodecan inv., Directori Februarie 2026
(Matematica, Informatica, Fizica, departamente
Englezd, Germana, Romana, Maghiard)
Campanie publicitard coordonatd la nivel de|-Pregatire studenti Responsabil RP Continuu
universitate: . . . . . . .
-Campania Universitatea vine la tine Coordonatori programe de studii
Pagina de internet a facultatii, presa, radio, . . .
& . L, Pre -Zilele portilor deschise Departamente
TV, afisare, campanie accentuata pe retelele ;
de socializare. -Sedinte foto
Campanie de recrutare a candidatilor Vizite in licee, Zilele portilor deschise, [Decan, Prodecan inv., Directori Continuu
participarea la targuri educationale si departamente, Responsabil RP
orientare in carierd
Formarea Comisiei de Admitere la nivel de Decan Martie 2026
facultate
Organizarea si derularea admiterii Decan, Prodecan inv., Secretar sef |[ulie, septembrie 2026
facultate, Secretar Comisie de
admitere
'Validarea rezultatelor, [Decan, Secretar Comisie de [ulie, septembrie 2026
N admitere
inscriere, evaluarea rezultatelor
Evaluarea Evaluarea interna a activitatii de cercetare a Decan, Directori de departamente  [Februarie 2026
performantei cadrelor didactice

Dezvoltarea resurselor umane

profesionale a
cadrelor didactice

Directori centre de cercetare

-Derularea procesului de autoevaluare a
cadrelor didactice

-Derularea evaluarii de cétre colegi

-Derularea evaluarii cadrelor didactice de
catre studenti

Prodecan pt. probleme de
invatamant,

Presedintele CEAC,

Directori de departamente

Februarie-martie 2026

INoiembrie-decembrie
2026

2 saptamani inainte de
sesiune

Evaluarea
personalului
didactic

Evaluarea de catre management

-Centralizarea datelor si re-evaluarea
procedurilor

-Analiza rezultatelor evaluarilor

La nivel de facultate

[Decan, Comisia de asigurare a
calitatii

Februarie 2026

Aprilie-mai 2026
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Activitate Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
Asigurarea Evaluarea cadrelor administrative. Decan, Prodecani, Secretar-sef lanuarie 2026
calitatii muncii Analiza situatic — 1 Redistribui administrati facultate, Dir. economic, Dir. Conti

L naliza situatiei acoperirii cu persona edistribuirea unor sarcini administrative 1 ontinuu
administrative. . L perir P Departamente, Bibliotecar sef
administrativ al facultatii
Perfectionarea -Asigurarea conditiilor de participare la -Salarizare diferentiatd pe baza de [Decan, Director economic, Continuu

cadrelor didactice
si administrative

manifestari stiintifice, cursuri de
perfectionare

-Participare la mobilitati (Erasmus,
Makovecz, Ceepus)

-Sprijin pentru participare la stagii de

pregatire doctorala si programe de excelenta
pentru doctoranzi

performanta

-Se lanseaza granturi pentru participare la
manifestari stiintifice

-Se organizeazd cursuri de perfectionare
interne/ externe

-Se acorda sprijin profesional prin tutorat

[Prodecani

21




Activitate

Obiective

5

t

Cercetarea stiintifica

Definirea domeniilor
de cercetare
prioritare

anterior

Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita

Actualizarea bazei de date de cercetare (prin  |Asigurarea introducerii datelor in [Decan, Directori de departamente, Continuu
sistemul KPIOR) si trecerea treptatd la sistemuljsistemul MTMT prin personalul  [Responsabil biblioteca
MTMT bibliotecii si transferul treptat al

datelor din sistemul KPIOR in

sistemul MTMT
Ajustarea directiilor de cercetare la nivelul Decan, Prodecani, directori de [Februarie 2026
departamentelor si stabilirea temelor de departamente
cercetare active pentru anul curent
Ajustarea/ redefinirea grupurilor de cercetare Decan, Prodecani, Conducatori Martie 2026
existente si relmprospatarea descrierii acestora grupuri de cercetare
Evaluarea activitatii de cercetare din anul Decan Februarie 2026

Elaborarea si actualizarea planurilor de
cercetare la nivelul departamentelor si a
centrelor de cercetare

Decan, Prodecani, directori de
departamente, Directori centre de
cercetare

Continuu, la expirare

intocmirea rapoartelor de cercetare la nivelul Decan, Prodecani, directori de Martie 2026
departamentelor si a centrelor de cercetare departamente, Directori centre de
cercetare
Reevaluarea criteriilor de acreditare interna a Decan, Directori centre de cercetare  |Continuu
centrelor de cercetare
Revizuirea domeniilor de cercetare prioritare laSe ia in considerare activitatea de |[Decan, lanuarie 2026
nivel de facultate si stabilirea masurilor pentru [publicare si de participarea la . .
A .. o . Directori de departamente
dezvoltarea cercetarii in aceste domenii competitii pentru obtinerea
finantdrii proiectelor grupelor de
cercetare
Masuri de finantare [Apel depunere documente pentru salarizare Coordonat la nivelul universitatii lanuarie 2026
si stimulare a diferentiata pe baza de performanta stiintifica
activitatii de si didactica la nivel de universitate
cercetare-dezvoltare-| - -
Apel depunere documente pentru salarizare Februarie 2026

inovare

diferentiata pe baza de performanta la nivel de
facultate
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Activitate Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
Lansarea granturilor IPC pentru participare la La nivelul IPC Conform calendarului
conferinte stiintifice [PC
Lansarea granturilor IPC pentru decontarea La nivelul IPC Conform calendarului
cheltuielilor de publicare de tip open access [PC
Asigurarea conditiilor de participare la Se asigura sprijin pentru [Decan, Director economic suspendat
manifestari stiintifice participare la manifestari stiintifice

(sume fixe /persoana)
Lansarea granturilor de cercetare IPC La nivelul IPC Conform calendarului
[PC
Asigurarea vizibilitatii maxime a cercetdrii la |Rapoarte de cercetare, rezultate, |Decan, Directori de departamente, Continuu
nivel de facultate. articole, publicate pe pagina web a [responsabil PR
fiecarui grup de cercetare.
Sunt conditii la evaluarea
programelor de studii si la
evaluarea internationald a
Universitatii
Asigurarea anuntarii rezultatelor deosebite Se va anunta pe pagina web a Decan Continuu
inventii, articole in reviste de top, proiecte facultati imediat dupa aparitie. . .
( NN . P, Proie ’ pa aparit Directori de departamente,
castigate, etc.) pe pagina web a facultati. . . .
Realizarea unei pagini separate de . .
. e < Conducatori grupuri de cercetare
pagina web a facultatii care sa
insumeze aceste realizari responsabil PR
insemnate.
[nterogarea periodica a
informatiilor de la departamente.
Organizarea Identificarea apelurilor noi ce prezinta interes Decan, directori de departamente, Continuu
activitatii de pentru FSTU directori centre de cercetare
cercetare-dezvoltare-| — — : — PESTRP -
[Urmarirea, monitorizarea apelurilor ce prezinta Decan, prodecan invatamant, Continuu

inovare si obtinere
de granturi/contacte

interes pentru FSTU

responsabil programe Erasmus,
responsabil foundraising
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Activitate

Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
de cercetare si [nformarea cadrelor didactice asupra apelurilor [Se vor anunta periodic lansarile de [Decan, prodecan invatamant, continuu
dezvoltare deschise prin intermediul paginii web a FSTU |competitii, oportunitatile de responsabil programe Erasmus,

finantare a proiectelor. responsabil foundraising
At fi de dorit aplicarea pentru cel
putin un proiect national sau
european anual de catre fiecare
departament.
Identificarea posibililor parteneri, colaboratori Decan, Prodecani, Directori de Continuu
pentru programe de cercetare, contracte de departamente, responsabil programe
cercetare si aplicare granturi Erasmus, responsabil foundraising
Stabilirea legaturilor de colaborare cu institutii |Avand in vedere posibilii parteneri[Decan, Prodecani, Directori de Continuu
din tara si din strainatate in proiecte nationale sau europene. |[departamente, responsabil programe
Erasmus, responsabil foundraising
Organizarea/ - Fiatal Miiszakiak Tudomanyos Ulésszaka Directori de departamente, continuu
parteneriat la - 3SS Limitlesss . .

. . L director economic,
organizarea de - Conferinta Trans-Linguistica
conferinte/manifesti |- Uj Média Konferencia responsabil RP
ri stiintifice - Erdélyi Kertész és Tajépitész Konferencia — .

_ Conferinta MathInfo persoane desemnate de catre

- Energetika-Elektrotechnika — ENELKO és departamente

Szamitastechnika és Oktatas — SzamOkt Multi-

konferencia

-A Magyar tudomany napja Erdélyben

-EME Miiszaki Tudomanyos Ulésszak

-International Conference on MACRo

-International TEAM Society Conference

-TransylvanAl

Masuri pentru asigurarea aparitiei la termenele Redactori, Prorector pt. probleme de [Continuu

prestabilite.

cercetare
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Activitate Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
Revista Acta -Elaborarea acelor masuri care vor asigura Seriile: Redactori, Prodecan pt. probleme de |continuu
[Universitatis numarul necesar de articole: . . cercetare, Directori de departamente,

S - Electrical and Mechanical . .
Sapientiae . . . . . responsabil RP, responsabil Erasmus,
-Popularizarea in cadrul studentilor de la Engineering . .
.. Directori centre de cercetare
programele de studii de master .
- Informatica
-Popularizare in cadrul doctoranzilor
-Mobilizarea cadrelor didactice proprii pentru a
propune articole in propriile serii ale revistei
-Popularizarea seriilor revistei in institutiile
partenere
-Conditionari la nivel de departamente
-Publicare de articole tip “review”
@ [Dezvoltarea -Incheierea unor contracte de colaborare -Derularea in regim Decan, Directori departamente, Continuu
= relatiilor dintre . L . . internationalizat” a programelor [persoane desemnate de catre acestia
3] .. |-Stabilirea actiunilor la nivel de structuri ..
2 Facultatea de Stiinte . L de studii master
=z R . > lorganizatorice si derularea acestora
=, Tehnice si Umaniste
= si alte institutii de
~ educatie superioara.
3]
o
E . . . . . . .
= Dezvoltarea unor  |-Participarea la evenimente organizate de Dezvoltarea unor parteneriate cu  |Decan, Prodecani, Continuu
S relatii de parteneriat [reprezentantii economici, identificarea firmele de specialitate . .
o . L teiss Directorii de departamente
= si consultare cu posibilitdtilor de cooperare
k= reprezentantii - . .
3 P L -Incheierea si derularea unor contracte de
=) economici din zona - . DA . - ..
= e , prestari servicii In domeniul cercetarii
2 Facultatii de Stiinte stiintifice
i Tehnice si Umaniste |~
S -Incheierea si derularea unor contracte de
E prestari servicii de consultanta
<=
§ [Dezvoltarea -Participare reciproca la conferinte [Decan, Directorii de departamente Continuu
= relatiilor inter- A .
=- . . -Parteneriate in proiecte de
= universitare,
) . L cercetare
[~ specifice regiunii
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Activitate

Obiective

Sarcini/ termen

Observatii

Responsabil

Termen limita

Dezvoltarea
relatiilor cu alte
institutii de
invatdmant, altele
decat cele
universitare

-Reinfiintarea Scolii de
matematica Erdés Pal

-Parteneriat cu liceele din zona de
recrutare a studentilor

-Participarea la organizarea
cercului ,,Valyi Gyula”

Participarea la organizarea
cercului “Kristalytiszta
elektronika”

-Sprijinirea liceelor cu profil
agricol

- Organizarea unei scoli de vara in
colaborare cu EMT

Prof.dr. Farkas Cs., Conf.dr.ing.
IDomokos J., Conf.dr. Benedek K.,
Lector dr. Kovacs Lehel

Decan,

Director economic

Continuu
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Activitate |Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
= Participarea la Participarea la activitatile concrete Secretar sef Continuu
&7 proiectul ,,Registrul |din cadrul programului
$Z = [Matricol Unic”
SE = atricol Unic
o -
S v &
E Y1) =
£ £
S
< =
A
Relatii Specificarea domeniilor si temelor Decan, Directori de Continuu
interuniversitare  (de colaborare cu facultati din departamente
individuale strainatate, prin conventii

Relatii internationale

5

5

bilaterale

Relatii In cadrul
programelor
[Europene

Stabilirea de legaturi institutionale
in cadrul programelor
ERASMUS+, CEEPUS,
Makovecz

[ntensificarea activitatii, schimb
de experienta cu responsabilii
celorlalte facultati

Decan, Prodecan pt. probleme de
cercetare, Responsabil relatii
internationale

Continuu

Derularea programului
ERASMUS+

Responsabil relatii
internationale, decan, secretar sef]
facultate, coordonatorii
programelor de studii

Continuu

Derularea programului CEEPUS

Responsabil relatii
internationale, decan, secretar sef]
facultate, coordonatorii
programelor de studii

Continuu

Derularea programului Makovecz

Responsabil relatii
internationale, decan, secretar sef]
facultate, coordonatorii
programelor de studii

Continuu
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Act. |Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
Perfectionarea sistemului de Raport asupra cheltuielilor bugetare pe an  [Sub coordonarea rectoratului Directorul economic Septembrie 2026
finantare cu caracter normativ universitar.
datoritda schimbarilor intervenite in Stabilirea buectalul d o si cheltaioli D Direct ;

s abilirea bugetului de venituri si cheltuieli ecan, Director economic
structura universitatii N gv . - . i i
in concordantd cu nevoile reale ale fiecarei .
RO . e Prodecan economic
entitati tindnd cont si de posibilitati de
acoperire a cheltuielilor
Stabilirea cheltuielilor aferente unui Decan, Prodecan economic
program de studiu in baza cheltuielilor din . .
. . Director economic
anul universitar precedent
[ntensificarea activitatii de -Intensificarea activitatii de fundraising -Colaborare stransa cu celelalte  [Decan, Prodecan pt. probleme de [Continuu,
atragerea resurselor . R . facultdti ale Univ. Sapientia in cercetare, Prodecan economic, Dir. .
-Identificarea a cat mai multe surse de : oo . . Rapoarte, planuri
S . . . |domeniul depunerii proiectelor de |[Economic, fundraiser .
finantare posibile si abordarea sistematica a|. . operative lunare
; ’ interes comun, la nivel de
2 acestora. . )
= universitate.
*
N
a:an Dezvoltarea continud a gestiunii  [Evaluarea patrimoniului si selectarea Decan, Prodecan economic, Decembrie 2026
o  [interne obiectelor de inventar neutilizabile, [Director economic, Directorii de
E» inlocuirea etichetelor deteriorate, departamente
= actualizarea evidentei obiectelor de

E inventar confectionate in regie proprie
Dezvoltarea mecanismului de Realizarea urmaririi bugetului defalcat la  |-Se utilizeaza baza de date a Prodecan, Director economic, [unie 2026
control 1n activitatea de planificare [nivel de departamente programului de gestionare a Gyorffy A., Directorii de
si in domeniul financiar achizitiilor din cadrul FSTU departamente

Utilizarea sistemului de evidenta financiara Prodecan economic, Prodecan Continuu
a proiectelor si contractelor de cercetare cercetare, Director economic
imbunatitirea transmiterii datelor |Analiza bazei de date economico-contabile. Director economic Continuu
si comunicare continud intre
nivelul de universitate si cel de
facultate
Reactualizarea taxelor de camin in Prodecan economic, Director Tunie 2026

functie de cheltuieli reale.

economic, Administrator camin,
Comisie camin
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Act. |Obiective Sarcini/ termen Observatii Responsabil Termen limita
Reactualizarea taxei de scolarizare [Decan, Prodecan economic, Tunie 2026
in functie de cheltuieli reale. . .

’ Director economic
Act. Obiective Sarcini/ termen Observatii Valoare Responsabil Termen limita
estimata
Demararea construirii unei cladiri |Autorizatie de construire Firma desemnatd pentru proiectare [Aprilie 2026
pentru laboratoare aferente Decan,
programului de studii Constructii Manager de proiect
civile si laboratoare de cercetare Prodecan economic,
Director economic,
Mecanic sef
[dentificarea si atragerea unor surse de
finantare
ingrijire spatii verzi din incinta 10,000 RON Director economic, Coordonator [continuu
campusului Administrare si Intretinere Baza
didactica experimentala si spatii
verzi Campus, Mecanic sef
fnﬁin‘;area unui parc fotovoltaic de|Receptia lucrarilor 1,425,000 RON [Decan, martie 2026
400 kW pentru alimentarea cu . .
. . . Director economic,
energie electrica a campusului
Mecanic sef
Construirea serelor pentru 70,000 RON Director economic, Aprilie 2026
[Departamentul de horticultura . . <
p Director departament Horticultura
[Extindere spatii de parcare in 25,000 RON Director economic, Administrator, [[ulie 2026
incinta campusului (in spatele .
. mpL (in sp o Mecanic sef
vestiarului) si desemnarea parcarii ;
pentru personal 1anga corpul C.
Reinnoirea parcarilor existente si a 10,000 RON Director economic, August 2026

drumurilor de acces

Mecanic sef
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Act. Obiective Sarcini/ termen Observatii Valoare Responsabil Termen limita
estimata

Reamenajare parcare biciclete 10,000 RON [Decan, Prodecan economic, Martie 2026
Director economic, Administrator,
Mecanic sef

Construirea trotuarului in jurul 45,000 RON Director economic, Septembrie 2026

lacului .

acuidt Mecanic sef

Acoperis pentru masini agricole 42,000 RON Director economic, Octombrie 2026
Mecanic sef

Zugravirea camerelor de camin 25,000 RON Director economic, Mecanic sef  [Septembrie 2026
Administrator camin

[mbunititirea conditiilor din 10000 RON Director economic, Mecanic sef  |continuu

camerele de oaspeti

Administrator camin

[Proiecte culturale

Amplasarea statuetei lui Klebenberg Kuno

in antreul salilor C006 si C007

Amplasarea 1n exterior a statuii Kossuth

Denumirea laboratorului de fizicd dupa
regretatul nostru coleg Bir6 Tibor

Denumirea salii de curs 114 dupa ilustrul
profesor de matematica si fizica Valyi

Gyula
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Act.

Lucrari de intretinere a cladirilor din campusul universitar

Obiective Sarcini/ termen Observatii Valoare estimati |[Responsabil Termen limita
Schimbarea mochetei si zugravirea bibliotecii 25,000 RON Director economic, |August 2026
Mecanic sef
[nstalarea unor pompe de caldura pentru pregétirea apei 50,000 RON Director economic, |August 2026
calde menajere in caminul studentesc utilizand energia .
. ’ Mecanic sef
electrica ’
Schimbarea tevilor de apa 1n sistemul de apa calda 45,000 RON Director economic, |August 2026
menajera In caminul studentesc .
Mecanic sef
Schimbarea pompelor de circulatie pentru apa potabila 60,000 RON Director economic, |August 2026
Mecanic sef
Repararea conductei de hidrant 35,000 RON Director economic, |August 2026
Mecanic sef
Instalarea unor chilere pentru ventilarea, racirea aerului in 75,000 RON Director economic, |August 2026
salile de conferinte (114, 230, 231) )
; Mecanic sef
Slefuirea si lacuirea pardoselii si zugravirea salilor 114, 10,000 RON Director economic, [Decembrie 2026
230,231 Mecanic sef
Repararea/ schimbarea usilor balcoanelor 25,000 RON Director economic, [August 2026
Mecanic sef
Curatirea si impermeabilizarea fatadei placate cu piatra a 28,000 RON Director economic, |August 2026
cladirii principale Mecanic sef
Reconditionarea lambriurilor din cladirea principald 75,000 RON Director economic, |August 2026
Mecanic sef
Reconditionarea masei lemnoase a cladirilor anexe 42,600 RON Director economic, |August 2026
Mecanic sef
Repararea acoperisului la cladirea vestiar de lemn 25,700 RON Director economic, [Septembrie 2026

Mecanic sef
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Act. Obiective Sarcini/ termen Observatii Valoare estimati |[Responsabil Termen limita
Realizare sistem de iluminat colectie sisteme de 35,000 RON Director economic, [Septembrie 2026
calculatoare, departamentul de Matematica-informatica .

Mecanic sef
Modernizarea si extinderea sistemului de supraveghere 25,000 RON Director economic, [Decembrie 2026
video Mecanic sef
Achizitionarea de servicii pentru cursuri digitalizare, Prin intermediul Director economic, [Martie 2026
inteligenta artificiala PNRR rectoratului prodecan probleme
economice
Achizitia unui robot de tuns gazon 20,000 RON Director economic, [Aprilie 2026
lprodecan probleme
economice
|Achizitia unor boilere electrice pentru producerea apei 50,000 RON Director economic,  [August 2026
2 calde in caminul studentesc Prodecan probleme
_g economice, Mecanic
© sef
§ |Achizitia unei hote chimice de laborator 34,000 RON Director economic, [Septembrie 2026
S prodecan probleme
< economice
|Achizitia unui microscop digital industrial pentru 50,000RON Director economic, [Septembrie 2026
modernizarea si dezvoltarea laboratoarelor didactice prodecan probleme
economice
|Achizitii echipamente IT si birotica de uz general in functie de Director economic, |Decembrie 2026
fondurile disponibileprodecan probleme
economice
Corunca, Decan,
6.02.2026. Conf.dr.ing. DOMOKOS Jozsef
DO mo kOS Digitally signed by Domokos
Jozsef
J ézsef Date: 2026.02.10 15:00:51
+02'00'

32



		2026-02-10T15:00:51+0200
	Domokos József




